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LEI MUNICIPAL N.° 1672/2024 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A MODERNIZACAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA DO - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXMA. PREFEITA DO MUNICiPIO DE CAMOCIM, ESTADO DO CEARA, fago
saber que a Cdmara Municipal de Camocim aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte Lei.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a organizagdo administrativa do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto, autarquia municipal instituida pela Lei Municipal n.° 219/65, bem como define as
competéncias de suas unidades organicas e atribuigdes dos cargos que lhe integram.

Art. 2° Compete ao Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) planejar, executar, operar e
manter os sistemas publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, geirantindo a
qualidade dos servigos, a preservagdo ambiental e a sustentabilidade financeira, promovendo a
universalizagdo do acesso, a educagdo ambiental e a observancia das normas técnicas e legais
aplicaveis, além de exercer outras atividades correlatas previstas em lei ou regulamento.
Art. 3° A estrutura interna do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Camocim (SAAE) € a
seguinte:
I - Dire¢do Superior

1.  Diretor

II - Orgios de Assessoramento
2. Assessoria Juridica Especializada
3. Assessoria Técnica
4. Ouvidoria

III - Orgiios da Execugdo Programitica
5. Superintendéncia
5.1. Geréncia Comercial
5.2. Geréncia de Contas e Consumo
5.2.1. Coordenadoria de Contas
5.2.2. Coordenadoria de Consumo
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5.3. Geréncia de Manutengdo

IV - Orgios da Execucio Instrumental
5.4. Geréncia de Contabilidade
5.5. Geréncia de Licitagdes

TITULO II

DAS COMPETENCIAS GERAIS DAS UNIDADES
Art. 4° Compete ao Diretor do SAAE:
I - Planejar, coordenar, supervisionar e dirigir as atividades administrativas, técnicas e
operacionais da Autarquia, visando a eficiéncia e a qualidade na prestagdo dos servigos de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario;
Il - Representar a Autarquia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes, quando autorizado, para a pratica de atos administrativos e juridicos;
III - Gerir os recursos financeiros da Autarquia, garantindo a observéncia das normas legais,
regulatdrias e internas;
IV - Determinar a elaboragdo de estudos, projetos e programas relacionados a expansdo e
melhoria dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitirio no &mbito do
municipio;
V - Celebrar contratos, convénios e parcerias, apds aprovagdo prévia do orgdo coinpetente,
com vistas a implementagdo das politicas publicas relacionadas a gestdo de agua e
saneamento basico;
VI - Zelar pelo cumprimento das normas ambientais e das politicas publicas relacionadas ao
saneamento basico, promovendo a sustentabilidade e a preservaggo dos recursos hidricos;
VII - Apresentar relatorios periddicos ao Conselho de Administragio e aos 6rgdos de controle
interno e externo sobre as atividades, resultados e situagdo financeira da Autarquia;
VIII - Praticar outros atos necessdrios ao bom funcionamento do SAAE, desde que
compativeis com a legislagdo vigente e os regulamentos internos.
Paragrafo tinico. O Diretor do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Camocim (SAAE)
equipara-se para os efeitos legais ao cargo de Secretario Municipal, fazendo jus ao subsidio
fixado por lei municipal especifica, na forma do inciso V do artigo 29 da Constituigdo
Federal.
Art. 5° Compete a Assessoria Juridica Especializada:

I - Emitir pareceres juridicos sobre assuntos de interesse do SAAE;

II - Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, editais de licitagdo e demais
instrumentos juridicos;

I - Representar a Autarquia em processos administrativos e judiciais, quando designada;
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IV - Orientar juridicamente as unidades organizacionais do SAAE sobre questdes legais e
normativas; €
V - Garantir o cumprimento da legislagdo aplicavel a atuagdo da Autarquia.

Art. 6° Compete a Assessoria Técnica:

I - Planejar e propor solugdes técnicas para o aprimoramento das atividades do SAAE;

11 - Coordenar estudos, levantamentos e projetos relacionados a area técnica e operacional da
Autarquia;

111 - Emitir pareceres sobre questdes de natureza técnica solicitadas pela Dire¢éo;

IV - Monitorar a aplicagio de normas técnicas nas operagdes da Autarquia; e

V - Colaborar na capacitagdo técnica dos servidores do SAAE.

Art. 7° Compete a Ouvidoria:

I - Receber, registrar, analisar e encaminhar denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios €
solicitagdes apresentadas pelos cidaddos, garantindo o retorno ao demandante;

II - Promover a mediagdo e a solugio de conflitos entre a administragdo piblica e os usudrios
de seus servigos;

III - Monitorar e supervisionar o cumprimento dos prazos para resposta das’ unidades
administrativas as demandas recebidas;

IV - Elaborar relatorios periédicos contendo estatisticas, andlises e recomendagbes para o
aprimoramento dos servigos publicos; e

V - Colaborar com os 6rgios de controle interno e externo, disponibilizando informagdes e
relatorios quando solicitados;

Art. 8° Compete a Superintendéncia:

I - Supervisionar e acompanhar o desempenho das unidades administrativas e operacionais do
SAAE;

11 - Elaborar relatorios de gestdo e submeté-los a Diregéo;

[II - Garantir o alinhamento das atividades desenvolvidas com as diretrizes estratégicas da
Autarquia;

IV - Acompanhar a execugdo de contratos e convénios de competéncia do SAAE; e

V - Promover a integragio entre as diversas areas da Autarquia para otimizagdo de resultados.

Art. 9° Compete a Geréncia Comercial:

I - Planejar e executar estratégias comerciais para ampliagdo da base de usuarios;
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II - Supervisionar a emissdo € o controle de faturas e cobrangas;
III - Acompanhar o desempenho comercial e propor melhorias para aumento da receita;

IV - Atender e orientar os consumidores em questdes relacionadas aos Servigos comerciais; e
V - Promover agdes para fideliza¢iio dos usudrios e ampliacdo dos servigos ofertados.

Art. 10. Compete a Geréncia de Contas e Consumo:

I - Gerenciar o cadastro de consumidores e o controle das contas;

II - Fiscalizar os registros de consumo e assegurar a confiabilidade dos dados;

IIT - Propor ajustes nos processos de leitura e faturamento para evitar inconsisténcias;
IV - Monitorar os indicadores de consumo e sugerir acOes de melhoria; e

V - Implementar ferramentas tecnolégicas para gestdo eficiente das contas.

Art. 11. Compete a Coordenadoria de Contas:

I - Coordenar a anilise ¢ a atualizagio cadastral dos usudrios;

IT - Supervisionar os processos de faturamento das contas de agua e esgoto;

IIT - Elaborar relatérios sobre a situagio das contas e propor solugdes para inadimpléncias;

IV - Prestar suporte técnico as unidades envolvidas no faturamento; e .

V - Zelar pela organizagdo e guarda dos documentos relacionados as contas dos
consumidores.

Art. 12. Compete a Coordenadoria de Consumo:

I - Supervisionar as atividades de leitura e aferi¢do do consumo de agua;

II - Garantir a precisdo dos dados coletados no processo de leitura;

IIT - Coordenar a emissdo de relatérios sobre consumo e perdas;

IV - Colaborar na identificagfo de irregularidades no uso dos Servigos; e

V - Planejar campanhas para conscientizagio dos consumidores sobre uso eficiente da agua.

Art. 13. Compete a Geréncia de Manutencéo:

I - Planejar e supervisionar as atividades de manutengéo preventiva e corretiva dos sistemas
de 4gua e esgoto;

II - Coordenar as equipes responsaveis pelas operagdes de manutengio;

III - Garantir a disponibilidade de materiais e equipamentos necessarios s intervengdes;

IV - Acompanhar e controlar a execugéo de servigos terceirizados de manutengio; e

V - Implementar medidas para assegurar a qualidade e a continuidade dos servigos prestados.
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Art. 14. Compete a Geréncia de Contabilidade:

I - Controlar e registrar os atos e fatos contabeis da Autarquia;

IT - Elaborar e apresentar balancetes e demonstragdes financeiras periodicas;

III - Garantir a conformidade das contas com as normas legais e regulatorias aplicaveis;
IV - Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do SAAE; e

V - Auxiliar na prestag¢io de contas aos 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 15. Compete a Geréncia de Licitagdes:

I - Planejar e executar os processos licitatérios necessarios ao funcionamento da Autarquia;

II - Elaborar editais e acompanhar todas as etapas das licitagdes;

III - Garantir a conformidade dos procedimentos licitatérios com a legislagdo vigente;

IV - Orientar as unidades internas quanto a formalizagdo das demandas de compras e
SEervigos;

V - Registrar e arquivar todos os documentos relacionados aos processos licitatorios.
Paragrafo unico. Aplica-se ao Agente de Contratagdes do Servico Autébnomo de Agua e
Esgoto de Camocim (SAAE) as mesmas normativas, orientagdes e vedacgdes aplicaveis ao
Agente de Contratagio da administragdo direta municipal.

TITULO 11

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 16. As atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo, previstas nesta Lei, sdo as
detalhadas no Anexo I desta Lei.
Art. 17. Os cargos de provimento em comissio com suas denominagdes, quantidades e
simbolos s30 os previstos no anexo II desta Lei.
§1° Os cargos de provimento em comissio previstos nesta Lei serdo remunerados de acordo
com as simbologias estabelecidas na legislagdo geral da estrutura organizacional
administrativa da Prefeitura Municipal de Camocim.
§2° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo designados para cargos em
comissdo no dmbito do Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto, poderdo optar pela percepgdo
de seus vencimentos mais 80% (oitenta por cento) do cargo comissionado, a titulo de
| gratificagdo pelo exercicio da fungdo de confianga prevista no inciso I do art. 63 e no artigo
| 64 da Lei n.° 537, de 02 de agosto de 1993.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 18. O Regimento Interno do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Camocim (SAAE),
aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal:
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I — definira as siglas e competéncias complementares das unidades da estrutura interna;

II — podera complementar, quando necessério, as atribuigdes dos cargos de provimento em
comissio; e

III — estabelecera o organograma geral do orgdo.

Art. 19. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento do
Municipio, mediante Créditos especiais, as alteragdes que se fizerem necessarias para as
mudangas decorrentes desta Lei.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a tomar todas as demais providéncias
administrativas, juridicas, orgamentarias, financeiras e contabeis para o fiel cumprimento da
presente Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2025.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢Ses em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM, 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

: .
MARIA ELVZABETE MAGALHAES
efeita Municipal
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ANEXO II - DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NAS ESTRUTURAS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)

Unidade Cargo Simb. | Qtde.
1. Diretor(a) CAS-I 1
2. Assessoria Juridica Assessor(a) Juridico(a) CAS-I )

Especializada Especializado(a)
3. Assessoria Técnica Assessor(a) Técnico(a) CDA-I 2
4. | Ouvidoria Ouvidor(a) CDA-I 1
5. Superintendéncia Superintendente CDA-I 1
5.1. | Geréncia Comercial Gerente CDA-II 1
5.2. | Geréncia de Contas e Gerente CDA-II 1

Consumo ,
.';'.2. Coordenadoria de Contas Coondenador(z) CDA-III 1
;’2' Coordenadoria de Consumo Cnordensdonz) CDA-III| 1
5.3. | Geréncia de Manutengdo Gerente CDA-II 1
5.4. | Geréncia de Contabilidade Gerente CDA-II 1
5.5. Agente de Contratagdes CDA-II 1

Geréncia de Licitagdes

Membro da Equipe de Apoio CDA-III 2
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Atribuigoes

Responsavel por conduzir os processos de contratagdo de bens e servigos,
Agente de incluindo a elaboragdo de editais, analise de propostas e negociagdo com
Contratagdes fornecedores, desempenhando ainda as atribuicdes definidas na Lei

14.133/21, de 1° de abril de 2021.

Assessor(a) Atua em demandas juridicas complexas, com foco em litigios, elaboragdo de
Juridico(a) defesas e consultoria a gestores sobre riscos € compliance.

Especializado(a)

Assessor(a) Proporciona orientagdo técnica e consultoria em sua 4rea de especializagéo,
Técnico(a) garantindo a implementag¢do de normativas e a qualidade dos processos.

Responsavel pela coordenagdo de um setor especifico dentro da organizagéo,

Coordenador(a 5 . .. C. .
@) gerenciando atividades e recursos para atingir os objetivos definidos.
[
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
. abastecimento de 4gua e tratamento de esgoto, garantir a eficiéncia
Diretor(a) .. . .. . ‘ <
administrativa, técnica e financeira da autarquia, além de representar a
entidade perante 6rgdos publicos e a comunidade.
e Lidera equipes, gerencia projetos e processos, € ¢ responsavel pela execugdo

de atividades conforme as diretrizes institucionais.

Membro da Equipe | Assessora o Agente de Contratagdo no desempenho das fungdes do cargo e
de Apoio na condugdo dos procedimentos licitatorios.

Atua como canal de comunicago entre o cidaddo e a institui¢do, recebendo e
Ouvidor(a) encaminhando reclamagdes, sugestdes e denuncias, e promovendo a
transparéncia.

Supervisiona operagdes diarias, lidera equipes e assegura a implementagéo

Supesiniendents de politicas e procedimentos em sua 4rea de atuagéo.
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