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LEI MUNICIPAL N.° 1657/2024 DE 27 DE MAIO DE 2024.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE TRANSITO DE
CAMOCIM.

A EXMA. PREFEITA DO MUNICIiPIO DE CAMOCIM, ESTADO DO CEARA, faco

saber que a Camara Municipal de Camocim aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras, Saldrios € Vencimentos dos Agentes de
Trénsito de Camocim, fundamentado nos seguintes principios:

I. Racionalizag@o da estrutura de cargos e carreiras;

II. Legalidade e seguranga juridica;

III. Estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional; e

IV. Reconhecimento e valorizagdo do Agentes de Transito pela disciplina, pelos servigos
prestados, conhecimento adquirido, pelo desempenho e valores profissionais.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I. Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;

II. Cargo: unidade laborativa com denominagéo prépria, criada por lei, com nimero certo, que
implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

II1. Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de
passagens a Niveis e Graus superiores, no cargo do servidor;

IV. Nivel: agrupamento de cargos da mesma natureza.
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V. Progressdo: passagem do servidor de um nivel para outro superior, na Tabela de
Vencimento;
VI Vencimento base: retribuigio pecuniéria devida ao servidor pelo exercicio do cargo;
VIL Remuneragdo: retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composta
pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em Léi
VIII. Avaliagdo de desempenho: método de avaliacdo do desempenho dos integrantes do
Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, a ser desenvolvido em todos os niveis.
IX. Intersticio: tempo minimo obrigatério para aquisi¢do do direito de promogdo dentro do
mesmo nivel e/ou de um nivel para outro.
Art. 3° Sdo competéncias especificas do Departamento Municipal de Trénsito - DEMUTRAN,
respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:
I. planejar, projetar, regulamentar e operar O transito de veiculos, pedestres e animais, €
promover o desenvolvimento da circulagdo e seguranga de ciclistas;
I1. Garantir o atendimento de ocorréncias de emergéncia;
III. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; |
IV. implantar, manter e operar o sistema de sinalizagfio, os dispositivos e equipamentos de
controle viario;
V. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre 0s acidentes de transitos e suas causas;
VI. estabelecer, em conjunto com 6rgdo de policia de transito, as diretrizes para o‘policiamento
ostensivo de transito;
VIL. executar a fiscalizago de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infracdio de circulagdo, estacionamentos € paradas, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;
VIIL aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, notificando os
infratores e arrecadando as multas aplicadas;
IX. fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas as
infragdes por excesso de peso, dimensdo € lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar

as multas aplicadas;
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X. fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n.°9.503, de 23-9-1997,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

XI. arrecadar valores provenientes de estada e remogdo de veiculos e objetos e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII. credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos
servigos de remogdo de veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel;

XIII. integrar-se a outros Orgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de
arrecadacdo e compensagdo de multas impostas na 4rea de sua competéncia, com vistas a
unifica¢do do licenciamento, & simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
proprietérios dos condutores, de uma para outra unidade da federagéo;

XIV. implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

XV. promover e participar de projetos e programas de Educagdo e Seguranga de Transito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI. planejar e implantar medidas para a redugéo da circulagdo de veiculos e reorienta¢o do
trafego, com objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVIL. registrar e licenciar, na forma da legislagio, ciclomotores, veiculos detrag@o e propulsdo
humana e tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas
decorrentes de infragdes;

XVIIL conceder autorizagio para conduzir veiculos de propulsio humana e tracdo animal;

XIX. fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal n.° 9.503/97, além de
dar apoio as especificas de 6rgéo ambiental, quando solicitado;

XX. vistoriar veiculos que necessitem de autorizagio especial por transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para sua circulagio;

XXI. coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagdo de Transito no Municipio;

XXII. executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigdes de uso a sinalizag8o semafoérica;
XXIIL. realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego;

XXIV. Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros

municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
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Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio, celebrado com o6rgdo de trénsito
estadual ou municipal;

§ 1° No exercicio de suas competéncias, o0 Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN
podera colaborar ou atuar conjuntamente com Orgdos de seguranga publica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal de congéneres e Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas
nos incisos II e III deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do
caput do art.144 da Constitui¢do Federal, devera o Departamento Municipal de Transito prestar
todo o apoio a continuidade do atendimento.

§ 2° E competéncia geral do Departamento Municipal de Tréansito cumprir e fazer cumprir a

legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DODEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
TRANSITO
Art. 4° O Departamento Municipal de Tréansito estd subordinado a Secretaria Municipal de
Seguranga, Tréansito e Defesa Civil, regendo-se por esta Lei e outros regulamentos que vierem a
ser editados pela Administragdo, sempre em obediéncia ao Regime Juridico tnico dos
Servidores da Administragdo Direta e Indireta de Camocim (Lei n. 537/ 93).
Art. 5° Todos os integrantes do Departamento Municipal de Transito sdo considerados Agentes
de Transito, os quais se encontram divididos nos seguintes niveis:
I. Nivel dos Inspetores;
I1. Nivel dos Subinspetores;
II1. Nivel dos Agentes de Transito.
Paragrafo tnico. O efetivo do Departamento Municipal de Transito serd mensurado pelos
quantitativos minimos para atender um ordenamento na estrutura desta corporagdo, sendo
composto por 30% (trinta por cento) do efetivo por Agentes de Transito, 50% (cinquenta por
cento) do efetivo por Subinspetores e 20 % (vinte por cento) do efetivo de Inspetores.
Art. 6° Para efeito de classificagdo dentro de cada nivel, a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional devera utilizar o critério de antiguidade, conforme previsto no art. 55

desta Lei.
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CAPITULO III
DA ATUACAO E COLABORACAO COM OUTRAS ORGANIZACOES
Art. 7° Cabe ao Departamento Municipal de Trénsito interagir com institui¢des publicas e

privadas, através de convénio de cooperagéo técnico-operacional, de forma a:

L. Possibilitar a orientagdo e treinamento do efetivo municipal;

II. Capacitar o efetivo municipal de modo a permitir sua atuagdo de maneira eficaz e
permanente;

III. Permitir a avaliagdo de suas atividades e indicar alternativas para melhoria da atuagdo no
territorio municipal;

IV. Planejar e participar de operagdes conjuntas compativeis com a capacidade técnica,
operacional e logistica do Departamento Municipal de Transito.

Art.8° As operagdes conjuntas deverdo ser planejadas de forma a permitir a programacio
prévia e defini¢do das atribuigdes, tarefas e a consequente integra¢do entre o Departamento
Municipal de Transito e as demais instituigdes.

Art. 9° Respeitadas as competéncias legais, o Departamento Municipal de Transito prestara

colaboragdo aos demais poderes, especialmente no que tange as competéncia de transito.

TITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E FORMACAO DO EFETIVO MUNICIPAL
CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. O ingresso no Quadro de Pessoal do Departamento Municipal de Transito de Camocim
dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas
* que possibilitem a efetiva avaliagdo dos candidatos.

§ 1° O concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por

igual periodo.
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§ 2° O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos a serem

satisfeitos pelos candidatos serdio estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e
publicado em érgdo oficial de imprensa ou em periddico de grande circulagfo no Municipio ou
Regido.

Art. 11. Séo requisitos bésicos para provimento do cargo de Agente de Transito:

L. Ser brasileiro nos termos da Constituigio Federal;

IL. Estar quite com o servigo militar e as obrigagdes eleitorais;

I1I. Ter no minimo dezoito anos;

IV. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

V. Ter concluido o ensino médio;

VI. Ser aprovado em provas de capacidade fisica;

VILI. Ser aprovado nos exames médicos pré-admissionais;

VIIL Ser declarado apto na avaliagdo psicolégica a que se submeter;

IX. Ter conduta ilibada e idoneidade moral;

X. Ser aprovado no Curso de F ormagdo de Agente de Transito.

XI. Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) nas categorias A e B;

XII. Ser submetido a Investigagdo Social

Paréagrafo Unico. As atribui¢des do cargo, previstas em legislagdo especifica, podem justificar a
exigéncia de outros requisitos para provimento do cargo de Agente de Transito.

Art. 12. O Edital do concurso estabelecera outras condig¢des e regras para o ingressd na carreira
de Agente de Transito.

| Art. 13. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrugdes especiais,
que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Pardgrafo Unico. Do Edital do concurso deversio constar ainda as seguintes regras:

I. Nome do cargo e numero de vagas a serem preenchidas, vencimento do cargo e carga horaria
a ser cumprida;

Il. Nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagio da documentagio
pertinente.

Art. 14. Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas fases de homologagio das

inscrigGes, publicagdo de resultados parciais ou finais, homologag3o do concurso e nomeagao.
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Art. 15. O candidato aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo, sera efetivado
apOs trés anos de estagio probatério, cujo desempenho sera avaliado por Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato proprio do Executivo
Municipal.
CAPITULO II

DA FORMACAO
Art. 16. A formagdo dos candidatos aprovados no concurso publico para a Carreira de Agente
de Transito devera ser conduzida pela Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Defesa
Civil, a qual podera empregar profissionais do proprio Departamento Municipal de Transito ou
ainda profissionais de instituigdes congéneres ou liberais, mediante convénio ou contrato,
respeitadas as leis vigentes.
Art. 17. Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos a curso de formagdo
profissional com carga horédria minima estabelecida por meio de decreto do Chefe do Poder
Executivo.
Art. 18. A posse no Cargo de Agente de Trénsito somente ocorrera apos aprovagao do aluno no
respectivo curso de formagdo, de acordo com as regras estabelecidas em regulamento.
Paragrafo Unico. O empossado serad submetido a estagio probatério nos termos da Constituigéo
Federal e do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camocim (Lei

N° 537/1993).

TITULO II
DOS ATRIBUTOS E DA ETICA
CAPITULO1
DOS ATRIBUTOS

Art. 19. Sdo atributos indispenséveis ao exercicio do cargo de Agente de Transito:
1. Responsabilidade: capacidade de assumir e suportar as consequéncias das proprias atitudes e
decisoes;
1. Disciplina: capacidade de proceder conforme normas, leis e padrdes regulamentares, prestar
continéncia a superior hierarquico ou reveréncia, consideragdo ou respeito;

[11. Equilibrio emocional: capacidade de controlar suas proprias reagdes;
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IV. Dedicagdo: capacidade de realizar atividades com empenho;

V. Apresentagdo pessoal: capacidade de zelar pelo asseio e apresentagdo do uniforme, além da
exteriorizagdo de atitudes compativeis com o cargo;

V1. Pontualidade: capacidade de executar suas atribui¢des no tempo determinado;

VIL Assiduidade: capacidade de cumprir com regularidade e exatiddo os horarios da escala de
Servico;

VIIL Cooperagdo: capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras pessoas
ou da propria equipe;

IX. Iniciativa: capacidade para agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo
superior; |
X. Dinamismo: capacidade de evidenciar disposigdo para o desempenho das atividades
profissionais;

XI. Probidade: capacidade de proceder dentro dos padrdes exigidos pela moral.

CAPITULO II

DA ETICA
Art. 20. O sentimento do dever e o decoro da carreira impdem a cada um dos integrantes da
Corporagdo, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes
preceitos éticos:
1. Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade;
II. Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungdes que lhe couberem em
decorréncia do cargo ou fungéo;
II1. Respeitar e fazer respeitar a dignidade das pessoas;
IV. Cumprir e fazer cumprir as leis, 0s regulamentos, as instrugdes e ordens das autoridades
competentes;
V. Ser justo e imparcial na apreciag¢do de atos e fatos;
VL. Zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico de si mesmo e de seus companheiros e/ou
subordinados, em razo das missdes que lhe forem confiadas;
VIL Desenvolver, permanentemente, os atributos elencados nesta Lei;

VIIL Ser discreto nas atitudes, gestos e na linguagem falada ou escrita;
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IX. Abster-se de tratar de qualquer assunto fora do 4mbito apropriado;

X. Cumprir seus deveres de cidaddo;

XI. Primar pela observancia das normas da boa educagéo;

XIL. Abster-se de fazer uso do cargo ou fungdo para obter vantagem de qualquer natureza, para
si ou para outrem,;

XIIL. Zelar pelo conceito publico do Departamento Municipal de Tréansito.

TITULO IV
CAPITULOI
DOS UNIFORMES, DISTINTIVOS, EMBLEMAS E INSIGNIAS

Art. 21. Os Agentes de Tréansito usardo uniformes, distintivos, emblemas e insignias proprias
dos niveis, aprovados em Portaria da Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Defesa
Civil, podendo, caso autorizado, usar insignias de cursos realizados em outras institui¢oes.
Art. 22.0Departamento Municipal de Transito devera eleger, bimestralmente, o profissional do
bimestre e ao final de cada ano, eleger o profissional do ano, condecorando-o com a distingﬁo
de “Agente Padrdo” daquele ano.
Art. 23. O uso do uniforme ¢ obrigatério e sua conservagio sera objeto de permanente inspecdo
superior.
Paragrafo Unico. Regulamento proprio estabelecera as normas relativas a criagio e concessdo

dos distintivos e insignias, bem como as sangdes pelo descumprimento delas.

TITULO V
DA CARREIRA, REMUNERACAO E ADICIONAIS
CAPITULO1
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 24. O valor atribuido a classe de vencimento do Agente de Transito serd devido pela
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
Pardgrafo unico. A escala de fegime de trabalho sera regulamentada por meio do regimento

interno do Departamento Municipal de Tréansito.
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CAPITULO II
DA PROGRESSAO NA CARREIRA EM CADA NIiVEL

Art. 25. A progressdo na carreira se dara pela Progressdo Vertical e Horizontal, e constitui-se

na passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Departamento Municipal de Transito
de um nivel para outro, imediatamente superior, incorrendo na elevag@o dos vencimentos do
cargo anterior, cumpridas as normas deste Capitulo.
Paragrafo tnico. O profissional que ndo ascender ao cargo pretendido, atendendo aos
percentuais descritos no paragrafo unico do artigo 5° desta Lei, recebera o vencimento base,
bem como as vantagens inerentes ao cargo pretendido aguardando a sua promogao ao referido
cargo.
Art. 26. Sdo requisitos gerais para a Progressio na Carreira de Agente de Tréansito,
Subinspetores e inspetores, sendo exigiveis em todas as progressdes, ndo cumulativas:

| I. Nio ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de cinco vezes dentro do periodo de
24 (vinte e quatro) meses.
I1. N3o ter atraso ao trabalho, injustificadamente, por mais de 10 vezes dentro do periodo de 24
(vinte e quatro) meses. |
III. No ter respondido a nenhum processo administrativo disciplinar nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses.
Art. 27. A Progressdo Vertical se dara através da promog@o por aperfeigoamento intelectual no
campo profissional conjugado ao tempo de servigo.
Art. 28. A Progressdo Horizontal do Agente de Trénsito correspondera a um acréscimo sobre 0
vencimento da graduagdo inicial, mediante curso de capacitagio.
Art. 29.0 Agente de Trénsito que cumpriu 0s requisitos para progressdo, mas estiver de licenga
para tratamento de satde, licenga para exercicio de mandato eletivo ou em gozo de atestado
médico, serd promovido automaticamente apos o retorno de suas atividades laborais.
Paragrafo unico. O agente de transito que estiver em liceng¢a sem remuneragio no fara jus ao
beneficio previsto no caput deste artigo.

Art. 30. A progressdo do Agente de Transito se dard mediante:
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CAPITULO IT
DA PROGRESSAO NA CARREIRA EM CADA NiVEL

Art. 25. A progressdo na carreira se dara pela Progressdo Vertical e Horizontal, e constitui-se

na passagem do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Departamento Municipal de Trénsito
de um nivel para outro, imediatamente superior, incorrendo na elevagdo dos vencimentos do
cargo anterior, cumpridas as normas deste Capitulo.

Paragrafo tnico. O profissional que ndo ascender ao cargo pretendido, atendendo aos
percentuais descritos no paragrafo unico do artigo 5°, desta Lei, recebera o vencimento base,
bem como as vantagens inerentes ao cargo pretendido aguardando a sua promogéo ao referido
cargo.

Art. 26. Sdo requisitos gerais para a Progressdo na Carreira de Agente de Trénsito,
Subinspetores e inspetores, sendo exigiveis em todas as progressdes, ndo cumulativas:

I. Nio ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de cinco vezes dentro do periodo de
24 (vinte e quatro) meses.

II. Nio ter atraso ao trabalho, injustificadamente, por mais de 10 vezes dentro do periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

III. No ter respondido a nenhum processo administrativo disciplinar nos dltimos 24 (vinte e
quatro) meses.

Art. 27. A Progressdo Vertical se dara através da promogéo por aperfeigoamento intelectual no
campo profissional conjugado ao tempo de servigo.

Art. 28. A Progressdo Horizontal do Agente de Transito corresponderd a um acréscimo sobre o
vencimento da graduagdo inicial, mediante curso de capacitagdo.

Art. 29.0 Agente de Transito que cumpriu os requisitos para progressdo, mas estiver de licenca
para tratamento de satde, licenca para exercicio de mandato eletivo ou em gozo de atestado
médico, sera promovido automaticamente apds o retorno de suas atividades laborais.
Paragrafo inico. O agente de trinsito que estiver em licenga sem remuneragéo ndo fara jus ao
beneficio previsto no caput deste artigo.

Art. 30. A progressdo do Agente de Transito se dard mediante:
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I. Progressdo vertical, através do aperfeigoamento profissional por realizagdo de cursos

previamente credenciados pela Secretaria Municipal de Seguranga, Transito € Defesa Civil do
Municipio de Camocim associados ao tempo de servigo;

II. Progressdo horizontal, referente a um acréscimo sobre o vencimento da graduagéo inicial,
mediante aprova¢do em curso de capacitagdo, previamente credenciados -pela Secretaria
Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil do Municipio de Camocim.

§ 1° O candidato aprovado em Concurso Publico de Provas/Titulos € Curso de Formagdo de
Agente de Transito, devidamente nomeado e empossado, assumira suas fungdes como Agente
de Transito.

§ 2° O Agente, 4 (quatro) anos ap0s a posse, cumprindo os requisitos constantes no art. 26, €
tendo concluido com aprovagé@o, uma carga horaria minima de 80 (oitenta) horas em cursos de
aperfeicoamento, regulados na forma do art. 31, tera direito a gratificagdo de curso de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento basico do Agente de Transito em seu nivel inicial.

§ 3° O Agente, ap6s mais 8 (0ito) anos cumprindo os requisitos constantes no art. 26, € tendo
concluido com aprovagdo, uma carga horaria minima de 80 (oitenta) horas em_cursos de
aperfeicoamento, regulados na forma do art. 31, sera promovido a Subinspeior, com
gratificacdo de curso de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do Agente de

Transito em seu nivel inicial, mediante o surgimento de vagas.

§4° O Subinspetor, apdés mais 8 (0ito) anos cumprindo os requisitos constantes no art. 26, e
tendo concluido com aprovagdo, uma carga horaria minima de 80 (oitenta) horas em cursos de
aperfeicoamento, regulados na forma do art. 31, sera promovido a Inspetor, com gratifica¢do de
curso de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do Agente de Transito em seu
nivel inicial, mediante o surgimento de vagas.

Art. 31. Os cursos de aperfeicoamento seréo oferecidos pela Secretaria de Seguranga, Transito
e Defesa Civil do Municipio e estabelecidos através de Portaria, verificando-se as necessidades
da carreira, de acordo com as capacidades de cada nivel.

Art. 32. O acréscimo pecunidrio adquirido para Progressdo Horizontal, uma vez concedido,
incorpora-se ao vencimento do servidor.

Art. 33. O servidor que possuir cargo de carreira ¢ for designado para exercer cargo em

comissdo, fara jus as progressdes do cargo de carreira.
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CAPITULO 1II

DA PROGRESSAO NA CARREIRA DE UM NIVEL PARA OUTRO
Art. 34. Os Agentes de Transito poderdo ser promovidos para niveis imediatamente superiores,
desde que haja vagas no nivel imediatamente superior € que tenham sido promovidos por
aperfeigoamento, conforme previsto nos artigos 30, devendo para isso atenderem aos requisitos
do art.26 e serem aprovados em curso de capacitagdo especifico, com a seguinte carga horaria
minima:
§ 1° De Agente de Transito para Subinspetor: 80 (oitenta) horas
§ 2° De Subinspetor para Inspetor: 80 (oitenta) horas.
Art. 35. Aprovados nos cursos de aperfeigoamento, 0s Agente de Transito que progredirem de
nivel serfio promovidos e enquadrar-se-30 nas normas desta Lei.
Art. 36. O Curso sera planejado, orientado e conduzido pela Secretaria Municipal de
Seguranga, Transito e Defesa Civil do Municipio de Camocim.
Art. 37.0s critérios para a Progressdo Funcional, Horizontal e Vertical sdo os dispostos no

Anexo |, desta Lei.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO
Art. 38. A Avaliagio de Desempenho devera constituir-se em um processo pédagégico
participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagdo:
L.Das atividades dos servidores;
ILDas atividades dos coletivos de trabalho;
IIL.Das atividades do 6rgdo ou da instituigdo;
IV.Dos deveres, valores e da ética dos agentes de transito.
Art. 39. O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a
avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulagio ou adequagdo do planejamento das

institui¢des, cumprindo a fungéo social do Departamento Municipal de Transito.
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Art. 40. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com

objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequagdo aos objetivos, métodos
e resultados definidos nesta Lei.

Art. 41. A avaliagio de desempenho que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo publico sera
consolidada quinzenalmente pelos chefes imediatos de cada Agente de Trénsito e informada a

Comissio de Desenvolvimento Funcional, constituida por seis membros, sendo um agente de

transito indicado pelo nivel dos agentes de transito, um subinspetor indicado pelo nivel dos
subinspetores e um inspetor indicado pelo nivel dos inspetores, € mais trés membros indicados
pelo Prefeito Municipal, com alternincia de todos, a cada trés anos, na forma a ser
regulamentada em Decreto do Executivo Municipal.

Art. 42. Na Avaliacio de Desempenho deverdo ser observados prioritariamente a capacidade
de trabalho, a exteriorizagdo dos atributos e da ética, o respeito a hierarquia, as manifestagoes
de disciplina e o cumprimento dos deveres.

Paragrafo Gnico. Durante a fase de estagio probatorio, os fatores abaixo descritos deverdo ter
atengdo especial:

1.Assiduidade;

I1.Disciplina;

[11.Capacidade de iniciativa;

IV.Produtividade;

V Responsabilidade.

Art. 43. Outros critérios para a Avaliagdo de Desempenho poderdo ser estabelecidos por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 44. Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados os seguintes
fatores:

I.Periodicidade;

[1.Conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

IIL.Objetividade e adequagdo dos processos ¢ instrumentos de avaliagdo ao conteido
ocupacional das carreiras;

IV.Fundamentacio escrita da avaliag¢@o;

V.Conhecimento do resultado da avaliagfo, pelo servidor.
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Art. 45. Ao final de cada semestre, os resultados da avaliagdo de desempenho deverdo ser

informados oficialmente ao servidor, em carater reservado.
Paragrafo unico. O servidor que julgar que houve erro em qualquer das avaliagdes podera
encaminhar a Comissdo documento relatando os motivos do suposto erro, cabendo a Comissio

analisa-lo, e concluir pela altera¢do ou ndo, do conceito final.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS
Art. 46. Sera realizado Curso de Aperfeigoamento para os cargos de Subinspetor e Inspetor,
aberto a todos os Agentes de Transito que tenham cumprido os requisitos constantes nessa lei,
bem como que:
L. Se enquadrar dentro de tempo de servigo para cada cargo;
I1. Tenha cumprido integralmente todos os requisitos do art. 26, desta lei.
Art. 47. O Curso de Aperfeicoamento de que trata o artigo antecedente qualificara e avaliara os
candidatos aos cargos de Subinspetor e Inspetor, ordenando-os por classificago.
§ 1° A classificacdo se dara de acordo com a média aritmética das notas atribuidas aos
candidatos no Curso de Formagédo de Agente de Transito e nos Cursos de Aperfeigoamento.
§2° O disposto no paragrafo anterior somente se aplicara nos Cursos de Formagdo de Agente de
Transito ocorridos apds a publicacdo desta Lei.
§ 3° Os Agentes de Transito formados anteriormente a publicagdo desta Lei, para a promogio
aos cargos de Subinspetor e Inspetor, serdo classificados de acordo com a nota do Curso de
Aperfeicoamento para cada nivel.
Art. 48. Os candidatos aprovados no Curso de Aperfeicoamento serdo nomeados aos cargos de
Subinspetor e Inspetor, obedecidos os percentuais dispostos no art. 5°, paragrafo unico, desta

Lei.

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS 4
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Art. 49. Sera concedida gratificagdo de risco de vida a todos os agentes do Departamento
Municipal de Trénsito que estiverem na ativa, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
respectivo Vencimento Bésico do Cargo.

Art. 50. Sera concedida gratificagdo para os condutores das viaturas operacionais do
Departamento Municipal de Transito.

§ 1° A gratificagdio que trata este artigo corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento base
do agente.

§ 2° O Diretor da DEMUTRAN publicara a relagdo de todos os servidores que compde o
quadro de condutores.

§ 3° Para conduzir qualquer viatura da DEMUTRAN, o servidor devera ter habilitagdo para o
veiculo no qual ird conduzir.

§ 4° Cessara a gratificagdo quando o servidor for excluido da relagéo de condutor.

TITULO VI
CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. O Regimento Interno e o Codigo de Etica e Conduta devero ser regulamentados pelo
chefe do Poder Executivo no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da publica¢do desta
Lei.
Paragrafo tGnico. Todos os integrantes do Departamento Municipal de Transito estarfio
submetidos aos regramentos disciplinados no Regimento Interno e no Coédigo de Etica e
Conduta.
Art. 52.Aplica-se aos ocupantes do cargo de Agente de Transito, o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Camocim (Lei N° 537/1993).
Art. 53. E de responsabilidade do Poder Executivo do Municipio zelar pela integridade fisica e
psicolégica dos membros do Departamento Municipal de Trénsito.
Art. 54. O Agente de Transito que integrar ou estiver a disposigdo de quaisquer outros orgdos
podera concorrer as progressdes desde que atenda aos requisitos desta Lei.
Art. 55. A escolha dos cursos de aperfeigoamento pelos Agentes de Transito que cumpram os

requisitos desta Lei obedecerd ao critério da antiguidade e ficard condicionada a necessidade da
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gestdo do Departamento Municipal de Transito, cabendo ao Diretor da DEMUTRAN indicar as
necessidades e estabelecer os requisitos basicos para a participagio nos referidos cursos através
de Portaria.

Paréagrafo Unico. Entende-se como critério de maior antiguidade para os fins deste artigo:

I - Dentro de cada nivel, aqueles que concluiram os cursos de formagdo h4 mais tempo;

IT - Dentro do curso de formagéo, aquele melhor classificado;

IIT - Em caso de empate de graus na ordem de classifica¢do, aquele de maior idade.

Art. 56. Os Agentes de Trénsito que fazem jus a progressdo de carreira terdo direito, apos a
publicagdo desta Lei, de acordo com os critérios estabelecidos nesta lei, seja ela horizontal ou
vertical, levando em consideragédo o tempo trabalhado anterior a promulgacio desta lei.

Art. 57. Esta Lei passa a viger na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de 02 de janeiro de 2025.

Art. 58. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA DE CAMOCIM, 27 de Maio de 2024

CV\ -
MARIA ELI ETE MAGALHAES
Prefeita Municipal
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TABELA DE PROGRESSAO

AGENTE (4 anos ap0s
a posse)
SUBINSPETOR 30%
INSPETOR 50%
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