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LEI MUNICIPAL N.° 1596/2023 DE 30 DE JANEIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMOCIM/CE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE CAMOCIM, Estado do Cear4, no uso de
suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 1°. A estrutura organizacional administrativa da Camara Municipal de
Camocim/CE passa a vigorar com os cargos publicos de provimento comissionado
detalhados na presente Lei.

Art. 2°. O Quadro Geral dos Servidores do Poder Legislativo ¢ composto de cargos
efetivos e comissionados, constantes dos Anexos que integram esta Lei.

Art. 3°. A estrutura organizacional basica do Poder Legislativo Municipal de
Camocim/CE ¢é constituida das seguintes unidades administrativas, diretamente
subordinadas a Presidéncia:

§ 1° Unidades de assisténcia e assessoramento direto da Presidéncia:

I — Gabinete da Presidéncia;

II — Diretoria Administrativa;

III - Diretoria de Controle Interno;

IV — Diretoria Legislativa;

V — Ouvidoria Geral;
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VI — Departamento do Servigo Legislativo de Orientagdo, Protecdo e Defesa do
Consumidor da Cadmara Municipal de Camocim — PROCON.

§ 2° Unidades de administragdo operacional:

I — Departamento Financeiro;

II — Assessoria Parlamentar;

11T — Departamento Procedimentos Licitatorios e Contratos Publicos.

TITULO I
® DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 4°. Para a implantagdo da estrutura organizacional definida nesta Lei ficam
criados os cargos de provimento em comissdo, necessarios ao desempenho de fungdes de
comando e diregdo, que exigem o pressuposto de confianca da Presidéncia da Casa, por
participarem das decisdes politico-administrativas superiores, cujas denominagdes,
quantitativos, atribui¢des e codigos constam nos Anexos desta lei.

Art. 5° Para os efeitos do disposto no inciso V, do art. 37, da Constitui¢do Federal,
consideram-se cargos em comissdo aqueles de recrutamento amplo, de livre nomeagdo e
exoneragdo pela Presidéncia da Camara Municipal, constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 6°. Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos mediante ato
administrativo de nomeagdo, expedido pelo Presidente da Cédmara Municipal, que podera
analisar a conveniéncia e a oportunidade sobre o preenchimento das vagas.

Art. 7°. O ocupante de cargo em comissdo da Camara Municipal est4 sob o regime
integral de dedicagéo ao servigo, razdo pela qual podera ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissdo exclui a incidéncia de horas
extras, em razio do regime de dedicagdo integral, bem como ndio fardo jus ao abono

natalino.
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Art. 8°. E vedada a nomeagio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Cdmara Municipal de
Camocim/CE, salvo os cargos considerados agentes politicos.

Paragrafo Unico. Consideram-se agentes politicos no ambito do Poder Legislativo
os cargos de Procurador Geral e Procurador Adjunto.

Art. 9°. A Assessoria Parlamentar, serd indicada pelo respectivo Vereador ao qual
estar4 vinculada, tendo como atribuigo a assisténcia de assessoramento diario e imediato do
legislador titular que o indicou, visando assim, cumprir as atribuigdes constantes nesta
norma.

§ 1°. O Presidente da Camara no prazo de até 10 (dez) dias tteis, apds o protocolo do
requerimento escrito do Vereador titular que indicar sua Assessoria, expedira ato de
nomeagdo do Assessor Parlamentar.

§ 2°. O nomeado para o exercicio do cargo em comissdo indicado neste artigo sera
lotado no gabinete do Vereador, cabendo a este os controles de ponto e presenga,
observéncia das atribui¢des do cargo e fungdo, determinagdes diversas, hierarquia sobre o
ocupante do cargo e todas as demais relagdes, inclusive subordinagdo a ele, tudo sob sua
inteira responsabilidade.

§ 3°. Os cargos de diregio e chefia da Camara Municipal de Camocim/CE poderio
ter suas fungdes designadas a servidor publico ocupante de cargo efetivo ou comissionado,

tendo o primeiro a faculdade de fazer a opgéo pelos vencimentos do cargo de origem.

CAPITULO I
DAS DENOMINACOES E DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 11. Para compreender as terminologias desta Lei entende-se como:
§ 1° Cargo: o conjunto de fungdes que sdo iguais quanto a natureza e as
especificagdes exigidas do ocupante.
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§ 2° Fungio ou Atribui¢io: o conjunto de tarefas atribuidas a cada individuo da
organizagio.

§ 3° Vencimento: o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo;

§ 4° Remuneragdo: a retribui¢do pecunidria, representada pela parte fixa (salario-
base), mais vantagens pessoais em se tratando de cargo efetivo e vencimentos mais
representa¢io quando tratar-se de cargo comissionado;

§ 5° Nomeagdo: o ato administrativo para o provimento de cargo efetivo, de
confiang¢a ou em comissdo.

§ 6° Exoneragdo: o ato administrativo para a dispensa do ocupante de cargo efetivo
ou em comissdo.

§ 7° Recrutamento Amplo: quando a escolha para ocupar o cargo ¢ feita entre
servidores ou ndo da municipalidade.

§ 8° Recrutamento Limitado: é quando a escolha para ocupar o cargo em comissio ¢

feita entre servidores efetivos do Legislativo.

CAPITULO 111
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 12. Os vencimentos para os cargos em comissdo criados por esta Lei sdo os
indicados nos Anexos.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos cargos efetivos seguird os parimetros estabelecidos
na presente Lei.

Art. 13. O servidor que vier a substituir outro servidor ocupante de cargo em
comissdo, pelo periodo superior a 15 (quinze) dias, tera direito a percepg¢io da diferenca
entre a sua remunerag¢do e a do cargo substituido, durante o periodo da substitui¢do.

Art. 14. Aos servidores do Legislativo sdo assegurados os mesmos direitos, deveres
e vantagens previstos na Lei Municipal que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Camocim/CE, bem como exigidos os respectivos deveres.

Art. 15. Ficam instituidas gratifica¢gdes mensais que poderdo ser atribuidas aos
integrantes designados para a Comissdo Permanente de Licitagdo, Agente de Contratagio,
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Equipe de Pregio ou Comissdo de Contratagio, cujas atribuigdes estdo elencadas na Lei
Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Paragrafo Unico. A gratificagio que trata esse artigo é um beneficio ndo obrigatorio,
ficando a critério da Presidéncia a concessdo da vantagem pecunidria, bem como a sustagdo
do pagamento inconveniente para administra¢do publica.

Art. 16. O valor da Gratificagdo mensal a ser concedida ao servidor efetivo ou
comissionado designado para cumprir a fun¢do de Presidente, Pregoeiro, Membro Titular da
Comissdo Permanente de Licitagdo e Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro sera a
seguinte:

I. Presidente, Agente de Contratagdo ou Pregoeiro: R$ 800,00 (oitocentos reais);
II. Membro Titular da Comissdo: R$ 500,00 (quinhentos reais);
ITI. Membro da equipe de Apoio aos Pregoeiros: R$ 300,00 (trezentos reais).

§ 1° Fica vedada a percepgdo cumulativa da gratificagfio pela participagdo em mais
de uma comissdo de contratagéo.

§ 2° O valor da gratificaggo serd reajustado na mesma data e com 0 mesmo indice da
revisdo geral anual dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

§3° O pagamento da gratificacdo prevista no caput deste artigo sera efetuado
proporcionalmente ao periodo de efetiva atuagio dos beneficiarios, ficando condicionada a
disponibilidade financeira e orgamentiria, bem como a conveniéncia e oportunidade da
administragiio publica.

Art. 17. Néo tera direito a percep¢do da gratificagédo, pelo prazo de seu afastamento,
o membro titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse periodo
remunerado, como férias, licenga-prémio, licenca para tratamento de saude e outros, uma
vez que o recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva participagdo na comissio de
licitagdo ou equipe de pregdo.

Art. 18. A gratificagdo ndo serd incorporada aos vencimentos para qualquer
finalidade, bem como ndo compde base para fins de contribui¢do previdenciaria.

Art. 19. Fica vedada a concessdo de gratificagio de fungdo disciplinada na presente
Lei, quando das seguintes situagdes:

I. o servidor for nomeado ou estiver ocupando cargo de provimento em comissdo;
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II. o servidor estiver cedido para outra unidade da estrutura administrativa municipal,
estadual ou federal;
IIL. o servidor estiver de férias ou licenciado para qualquer finalidade.

Art. 20. O servidor perdera a gratificagdo, no més de referéncia, nos seguintes casos:
L. tiver falta injustificada;
I1. Causar danos ao patrimonio publico do Poder Legislativo Camocinense;
IIL. Sofrer qualquer tipo de sangdo em processo administrativo ou por sindicincia.

Art. 21. As gratificagdes disciplinadas nesta Lei ndo serdo incorporadas ao
vencimento do servidor em nenhuma hipétese, nem tampouco incidira nenhuma

contribui¢do previdenciaria.

TITULO 111
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 22. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o

Poder Legislativo podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, através de
processo seletivo simplificado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.
Pardgrafo uinico. A contratagdo a que se refere este artigo somente sera possivel se ficar
comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o pessoal do préprio
quadro e desde que ndo reste candidato aprovado em concurso publico aguardando
nomeacao.

Art. 23. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico para
fins desta Lei, aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos servigos proprios
da administragdo, especialmente para a execugdo dos seguintes servigos:

I. implantacdo de programas decorrentes de convénios ou acordos bilaterais com outros
Orgdos publicos, inclusive decorrente da cessdo de servidores a outros Poderes ou 6rgios da
administragdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional do Municipio, Estado ou
Unido Federal;

I1. substitui¢do de servidor ocupante de cargo efetivo afastado para o exercicio de mandato

eletivo, cargo de provimento em comissdo no ambito do Poder Legislativo ou para outros

orgdos publicos;
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II1. suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo afastado do exercicio em razéo de
licenga (tratamento de satde, gestagdo e outros), por prazo superior a 30 (trinta) dias;
IV. suprir o aumento de servigos publicos;
I. Insuficiéncia de pessoal para atividades diarias.

Art. 24. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, no prazo maximo de 01
(um) ano.
Pardgrafo umico. Nos casos de extrema relevadncia e urgéncia, justificadas através de
exposi¢do de motivos, os contratos poderdo ser prorrogados por iguais € sucessivos
periodos.

Art. 25. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada de
acordo com o valor do vencimento dos cargos de provimento efetivo, constante nos anexos
desta Lei.

Art. 26. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

L. pelo término do prazo contratual;

IL. por iniciativa do Poder Legislativo;

I11. por iniciativa do contratado.

Parigrafo Unico. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II e III, sera comunicada com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 27. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 28. O pessoal contratado por tempo determinado ficara vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social e as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Camocim.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 29. A estrutura administrativa e de pessoal prevista nesta Lei entrard em
funcionamento gradativamente, segundo a conveniéncia da Chefia do Poder Legislativo e as

disponibilidades orgamentarias e financeiras.
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Art. 30. O Regime Juridico dos servidores do Legislativo é de natureza estatutaria,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Camocim.

Art. 31. As despesas decorrentes da implantag@o da estrutura administrativa de que
trata esta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 32. O Presidente, os Chefes e os Diretores dos Departamentos instituidos nesta
Lei poderdo solicitar a contratagdo de assessoria e/ou consultoria técnica especializada nas
respectivas dreas de atuacgdio, especialmente juridica, contibil ou administrativa, com a
finalidade de auxiliar os dirigentes no fiel cumprimento das atribui¢des nesta Lei.

Art. 33. E assegurada a Revisdo Geral Anual da remuneragdo aos funciondrios que
ocupem cargos efetivos, comissionados ou temporarios instituidos por esta Lei, sempre na
mesma data e sem disting@o de indices, através de processo legislativo proprio, na forma do
disposto no art. 37, X da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 34. Os servidores efetivos gozardo dos mesmos direitos e das garantias
adquiridos na vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 35. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos legais e financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2023.

Art. 36. Revogam-se as Leis Municipais: 1322/2015 de 31 de margo de 2015; 1397, de 12
de Abril de 2017; 1472 de 17 de Abril de 2019; 1554 de 30 de Margo de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM - CE, EM 30 DE JANEIRO DE 2023.
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAMOCIM/CE
CARGO |IQUANTIDADE |SIMBOLOGIA IREMUNERAQE
Procurador-Geral 01 CC-1 7.000,00!
Procurador Adjunto 01 CC-2 5.300,00!
Consultor Técnico Legislativo 01 CC-3 3.800,00
“ Tesoureiro 01 CC-4 3.500,00f
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 CC-5 3.000,00)
Diretor do PROCON 01 CC-6 2.600,00
Diretor Geral 01 CC-7 2.400,00f
Assessor Parlamentar 15 CC-8 2.400,001
Ouvidor Geral 01 CC-9 2.000,00!
Controlador Geral 01 CC-10 2.000,00f
Diretor de Recursos Humanos ¢
Contabilidade 01 CC-11 1.900,00,
Diretor do Departamento de
Procedimentos Licitatorios e 01 CC-12 1.900,00
Contratos Publicos
Diretor Legislativo 01 CC-13 1.900,00
Diretor Administrativo 01 CC-14 1.900,00)
Secretario da Presidéncia 02 CC-15 1.420,00
Assessor Parlamentar de Plenario 04 CC-16 1.320,00)
N Assessor Legislativo 10 CC-17 1.320,00)
Assessor Especial do PROCON 02 CC-18 1.320,00]
Assessor Especial da Ouvidoria 02 CC-19 1.320,00)
Asse-ss?r. de  Manutengdo ¢ 12 CC-20 1.320,00
Patrimonio
Assessor Técnico Operacional 12 CC-21 1.320,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM - CE, EM 30 DE JANEIRO DE 2023.
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ANEXO 11
UADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMOCIM/CE E AS

RESPECTIVAS ATRIBUICOES

| .Procurador Geral CC-1

ATRIBUICOES:

e A Procuradoria Geral da Camara Municipal ¢ uma instituicdo permanente, essencial ao exercicio
das fungdes administrativas do Parlamento Municipal e subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Legislativo, com as seguintes atribui¢des especificas.

e representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de Camocim, em defesa de seus
interesses institucionais, do seu patrimdnio, nas ag¢des civeis, trabalhistas e nos processos
judiciais e administrativos em que for autor, réu ou terceiro interveniente, patrocinar a defesa da

) Céamara Municipal em Juizo e fora dele, quando determinado pela Presidente;

e assessoramento e consultoria juridica na analise dos procedimentos licitatorios, emitindo parecer
juridico sobre as minutas apresentadas pelo érgdo responsavel pelas contratagdes piblicas da
Camara Municipal;

e elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario ou outros oOrgdos
publicos;

e realizar a assessoria dos servigos afetos a Procuradoria, exarando pareceres quando solicitados,
com auxilio de assessoria juridica, e manifestar-se juridicamente em matérias de natureza
administrativa, quando determinado pela Presidéncia.

Requisito: Bacharel em Direito, inscrito na OAB.

Procurador Adjunto

e Assessora a Ouvidoria Geral no fomento a participagdo popular, conforme previsdo legal,

objetivando uma mediagdo mais célere, transparente e com fundamentos balizados na Lei de
Acesso a Informagdo e na Lei de Responsabilidade Fiscal;

~ e Assessorar nas Audiéncias Publicas, promovendo a cultura de acesso a transparéncia na
Administragdo Publica e conscientizando do direito fundamental de acesso a informagéo.

e Assessorar e prestar consultoria a Procuradoria da Mulher da Camara Municipal, auxiliando
na elaboragdo dos expedientes juridicos e administrativos ao recebimento, exame e
encaminhamento aos orgdos competentes de deniincias de violéncia e discriminagdo contra a
mulher, inclusive nos atos de fiscalizagdo e fiscalizar e acompanhamento da execugdo dos
objetivos legais do dérgéo;

* Assessora a Controladoria Geral na elaboragdo de relatérios e no acompanhamento dos atos
administrativos relacionados ao Sistema de Controle Interno — SCI, emitindo recomendagdes
juridicas o fomento a participagdo popular, sobre a regular execugio, inclusive realizando as
representagdes administrativas que se fizerem necessérias.

® Preparar os expedientes juridicos, juntamente com os 6rgdos de controle interno competentes,
visando alertar, formalmente, os departamentos da edilidade quando da identificagdo, apos
apuragdo e constata¢do de indicios de atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que
resultem em prejuizo ao erdrio, por ventura praticados por agentes publicos, ou, ainda, quando
ndo forem prestadas as contas, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

® Promover os atos juridicos necessérios a realizagdo, orientagdo e fiscalizagdo da execugdo de
concursos e provas de habilitagdo para provimento de cargos efetivos da Camara Municipal;
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e Substituir temporariamente o Procurador-Geral em suas licengas e impedimentos.
Requisito: Bacharel em Direito, inscrito na OAB.
Consultor Técnico Legislativo CC-3
ATRIBUICOES:
I - Representar o titular do cargo quando da auséncia do mesmo;
II - Desenvolver agdes de relagdes institucionais com outros 6rgdos oficiais;
IIT - Recepcionar visitas, autoridades e o publico em geral junto ao Gabinete da Presidéncia da
Camara,
~ IV - Propor ao Presidente da Camara a¢des que melhorem a imagem Institucional da Camara junto ao
publico;
V - Desenvolver contato sistematico com a imprensa, com o objetivo de prestar informagdes sobre as
atividades e agdes desenvolvidas pelo Gabinete da Presidéncia e da Mesa Diretora;
VI - Organizar e coordenar todas as agdes necessarias a realizagdo de solenidades externas ou
comunicagdes internas, mediante prévia autorizagio do Presidente;
VII - Providenciar a execugdo de campanhas publicitarias sobre temas de interesse da Céamara,
mediante prévia autorizagdo do Presidente;
VIII - Recepcionar visitas, autoridades e hospedes da Camara Municipal;
XIX - Coordenar a representagio social do Presidente e dos Membros da Mesa Diretora;
XV - Exercer atividades pertinentes a area de relagdes piblicas;
Requisito: Bacharel em Direito, inscrito na OAB.
Tesoureiro
ATRIBUICOES:
e Processar e registrar as despesas;
~ e Zelar pela guarda de documentos e processos oriundos das rotinas de pagamentos;
Movimentar as contas bancérias e as aplicagdes de modo geral da Camara Municipal,
elaborando relatérios e boletins que demonstrem e comprovem os gastos publicos;

e Analisar, sob orientagio, em sua area de competéncia, atividades, recursos disponiveis e
rotinas de servigos e propor medidas que visem a sua melhoria;

e Realizar todos os pagamentos dos servidores e credores do Poder Legislativo;

Assinar, juntamente com a Presidéncia, os cheques emitidos pela Camara Municipal;
Autorizar os pagamentos, juntamente com a presidéncia, através do gerenciador financeiro
outro meio eletrénico fornecido pela instituigdo bancaria, das despesas com servidores e
credores do Poder Legislativo.

e Acessar e autorizar pagamento através de login e senha referente aos gerenciadores
financeiros, internet, cartdes ou qualquer outro meio que porventura exista de acesso as
informagdes do Poder Legislativo.

e Executar outras atividades correlatas.

Requisito: Nivel Médio.
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‘efe de Gabinete da .P-resnde;icla CC-5

ATRIBUICOES:

e O Chefe de Gabinete da Presidéncia € 6rgdo subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Legislativo e tem por finalidade prestar assisténcia direta e integral ao Presidente da Cémara
seguinte:

coordenar a representagdo social e politica do Presidente;

assisténcia imediata a Presidéncia;

organizar a agenda das atividades e programagdes oficiais do Presidente;

administrar o Gabinete na execucdo de suas atividades e atribuigdes, especialmente o atendimento
as pessoas que procurarem o Presidente, encaminhando-as a quem de direito, orientando-as na
solugdo dos assuntos respectivos ou mandando audiéncia com o Presidente, se for o caso;

cuidar da correspondéncia oficial do presidente; recepcionar visitantes e hospedes oficiais;
promover e registrar informagdes relativas as autoridades, repartigdes federais, estaduais e outras
de interesse da administragdo;

coordenar as relagdes da Camara com o Executivo Municipal;

exercer a ordenagdo de despesas da unidade gestora, sempre que houver a nomeagdo pelo
Presidente;

e Preparar, com o auxilio da Assessoria Juridica, o expediente do Presidente, responsabilizando-se
pelo encaminhamento ao destinatario.

Dirigir o fluxo de informagdes e as relagdes publicas e parlamentares do Presidente;

Exercer as fungdes de relagdes com outros 6rgdos e grupos sociais e politicos organizados;
prestar assisténcia pessoal ao Presidente;

Preparar e expedir a correspondéncia do Presidente;

Dirigir, Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Presidente, com o auxilio da assessoria
juridica da Camara Municipal;

e Executar ou transmitir ordens e decisdes do Presidente nos assuntos de sua competéncia;

e Exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Requisito: Nivel Médio.

Diretor do PROCON »

ATRIBUICOES:

¢ Buscar a Conciliagdo a fim de solucionar o conflito entre consumidores e empresas;

e prestar auxilio aos consumidores e garantir que as regras previstas na legislagdo estdo sendo
devidamente cumpridas, ou seja, oferecer orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias;
informar, conscientizar e motivar o consumidor. A orientagdio pode se dar pessoalmente ou por
intermédio dos diferentes meios de comunicagiio, como telefone, e-mail, midias sociais, palestras,

___publicagdes, entre outros.

Requisito: Bacharel em Direito com inscri¢io na OAB.
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Diretor Geral CC-7

ATRIBUICOES:

I - Manter sob sua guarda e a disposi¢do de qualquer cidaddo para exame e apreciagdo, durante
sessenta dias, as contas da Cidmara Municipal;

II - Controlar a execugdo orgamentaria sob a coordenagéo direta da Divisdo de Gestdo Orcamentaria e
Financeira;

11 - Movimentar os recursos financeiros, controlando as operagdes de crédito e zelar pela fiel
observancia dos preceitos e normas de contabilidade publica, sob a coordenagdo direta da Divisdo de
Gestdo orcamentaria e Financeira;

IV — Supervisionar as a¢des e atividades desenvolvidas na Sede do Poder Legislativo;

V - Manter atualizados e em seguranga os documentos gerais da Camara Municipal, colocando-os a
~ disposigdo das autoridades fiscalizadora interna ou externa;
s VI - Planejar, programar, controlar e promover a execugdo das atividades relacionadas com a
administragdo de material, patrimonio, documentag@o Contabil, transportes e servigos gerais;

VII - Orientar a classificagdo contabil das receitas e empenhos e a execugdo da contabilidade.

VIII — Coordenar e supervisionar as agdes e atribuigdes de responsabilidades dos titulares da Divisdo
de Gestdo Orgamentaria e Financeira e da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

IX — Responsavel pela preservagdo do patriménio com a execugdo de atividades vinculadas a
manutengdo e seguranga do Poder Legislativo.
Requisito: Nivel Médio.

Assessor Parlamentar
ATRIBUICOES:

e Compete ao Assessor Parlamentar I prestar assisténcia de assessoramento diario e imediato ao
Vereador titular que o indicou, visando assim, cumprir as atividades previstas nesta
Resolugio.

Assessorar 0 Vereador na execugdo de atividades legislativas;

e Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes
~ que se fizerem necessarias;
® Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposigdes do Vereador, com o auxilio da

assessoria juridica da Camara Municipal;
* realizar o atendimento de municipes e autoridades no gabinete do Vereador, com o objetivo de
colher as demandas para posterior encaminhamento das proposigdes;
Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plenario;
Assessoramento técnico, logistica e operacional do gabinete do Vereador;
Assessoramento ao Vereador em cerimonial;
Assessoria nas atividades internas e externas;
Outros encargos que lhe forem atribuidos, vinculados as atividades parlamentares.
O nomeado para o exercicio do cargo de Assessor Parlamentar I serd lotado no gabinete do
Vereador que requereu sua nomeagdo, cabendo ao Edil os controles de ponto e presenca,
observéncia das atribuigdes do cargo e fungdo, determinacdes diversas, hierarquia sobre o

ocupante do cargo e todas as demais relagdes, inclusive subordinagdo dele, sob sua inteira
responsabilidade.

Requisito: Nivel Fundamental.

CcC-8
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ATRIBUICOES:

receber, examinar e encaminhar reclamagdes, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos
de informagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da Céamara
Municipal de Camocim/CE e pelos seus servidores;

requisitar informagdes e realizar diligéncias visando a obtengéo de informagdes junto aos setores
administrativos e orgdos auxiliares da Institui¢do acerca de atos praticados em seu admbito,
encaminhando-as a Presidéncia que, em se tratando de atos de controle externo da administragdo
publica, quando cabivel, para a instauragdo de inspegdes e correigdes, sindicancias, inquéritos e
processos administrativos;

promover a defini¢do de um sistema de comunicagéio, para a divulgacdo sistematica do seu papel
institucional a sociedade;

informar ao interessado as providéncias adotadas pela Camara Municipal de CAMOCIM/CE em
razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

definir e implantar instrumentos de coordenagdo, monitoria, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

elaborar e encaminhar a Presidéncia, relatorio semestral referente as reclamagdes, criticas,
apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes recebidas, bem como os
seus encaminhamentos e resultados;

propor aos Orgdos as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas pela Camara Municipal de CAMOCIM/CE, visando ao adequado
atendimento a sociedade e a otimizagéo da imagem institucional.

Requisito: Nivel Médio.

‘ Controlador Geral

ATRIBUICOES:
®

Zelar pela observincia dos principios da Administragdo Publica;
Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle interno da Camara
Municipal;

e Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento das normas

legais que regem a Administragdo Puablica;

¢ Acompanhar, em conjunto com outros 6rgdos competentes da Administragio, a execucio

contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional da Camara Municipal, com vistas
a contribuir para o incremento dos niveis de eficiéncia da gestdo.

* Alertar, formalmente, a Presidéncia da Camara Municipal quando da identificagdo, apos

apuracdo e constatagdo de indicios de atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que
resultem em prejuizo ao erério, praticados por agentes piiblicos, ou, ainda, quando néo forem
prestadas as contas, bem como quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
pablicos, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

Promover ag¢des que visem coibir a prética de irregularidades e ilicitudes no ambito do poder
Legislativo municipal;
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e Outras atribui¢des relacionadas ao sistema de controle interno, previstas em regulamentos do
Tribunal de Contas e/ou em normas gerais sobre a matéria.

Requisito: Nivel Superior.

Diretor de Recursos Humanos e CC-11
Contabilidade
ATRIBUICOES:
n. e Assessorar a presidéncia, com auxilio da assessoria contdbil, na prévia orgamentiria da

Camara de Vereadores e encaminhamento da proposta orgamentéria;

¢ acompanhar a execugdo do orgamento da Camara de Vereadores;

Acompanhar as publicagdes legais obrigatoria da Camara Municipal, relacionadas as questdes
financeiras e orgamentarias.

acompanhar a execugiio orgamentaria na fase de empenho;

Promover a preparagdo dos elementos necessarios ao pagamento de pessoal, controlando os
resultados;

e Assessorar na elaboragio dos processos licitatorios com base em levantamento dos estoques
existentes, bem como analise de dotagdo orgamentaria e recurso financeiro disponivel para a
contratagdo;

e assessorar a Presidéncia, juntamente com a assessoria em Contabilidade, na elaboragdo_prévia
de orcamento da Camara de Vereadores e a proposta a ser incluida no orgamento do
Municipio para o exercicio financeiro subsequente;

e acompanhar, com o auxilio da assessoria em contabilidade, a execugdo orcamentaria da
Céamara de Vereadores, provendo a Mesa Diretora e os Vereadores das necessarias
informagdes pertinentes a esse processo;

” e VIIL Avaliar o cumprimento das condigdes e limites impostos pela Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), encaminhando
recomendagdes aos setores competentes.

Requisito: Nivel Médio.

Diretor do Departamento de

Procedimentos  Licitatorios e

Contratos Publicos

ATRIBUICOES:

e Observar o cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento contratual,
buscar os resultados esperados no ajuste e trazer beneficios e economia a Camara Municipal;

* Exercer, sempre que nomeado e designado pelo Chefe do Poder Legislativo, as fungdes de
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, Comissdo de Contratagdo e/ou Pregoeiro;

* acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases, até a assinatura do contrato,
exarando, sempre que necessario, informagdes sobre as matérias que forem solicitadas.

e anotar em formuldrio préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
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determinando o que for necessario a regularizag@o das faltas ou defeitos observados;

e manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, observando
para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado, bem como os prazos de vigéncia e
acompanhar mensalmente o cumprimento das exigéncias contratuais.

Requisito: Nivel Médio.

Diretor Legislativo
ATRIBUICOES:
ﬂ e O Diretor Legislativo ¢ responsével pelo planejamento, coordenagéo, orientacdo e supervisdo das

atividades que prestam apoio aos trabalhos legislativos durante as sessdes plenarias;

e Auxiliar a Primeira Secretaria da Mesa Diretora na elaboragdo dos expedientes de sua
competéncia, inclusive na elaboragéo das atas das sessdes ordindrias, extraordinarias e solenes;

e Auxilia Elaborar as atas das reunides das comissdes permanentes, temporarias e especiais da
Camara Municipal;

e Auxiliar e organiza as sessdes solenes de posse dos agentes politicos € membros da Mesa
Diretora, elaborando sob a supervisdo do 6rgdo superior os atos administrativos pertinentes e
respectivos termos de posse.

Dirigir e organiza os cerimoniais e as solenidades publicas da Casa.
Prestar assisténcia direta, consultoria e assessoramento técnico na produgdo e arquivo da
documentagdo legislativa, bem como no controle dos prazos regimentais;

e  Assessorar no acompanhamento do registro dos discursos e debates ocorridos tanto nas comissoes
como no plenario.

e Qutras determinagdes pertinentes.

Requisito: Nivel Médio.

Diretor Administrativo
e ATRIBUICOES:
e A Diretoria Administrativa exerce fungdes subordinadas a Presidéncia da Camara, sendo_orgdo
central das atividades administrativas, cuja finalidade é chefiar e dirigir as tarefas da Casa
Legislativo:
organizar e manter o cadastro central de cargos e fungdes da Camara de Vereadores;
proceder ao exame e registro dos atos relativos ao provimento e vacancia dos cargos e a
movimentagio de pessoal;

diligenciar no que diz respeito a vantagens e responsabilidades dos servidores;

prestar assisténcia aos servidores no encaminhamento de pedidos de vantagens legais,
atendimento médico e outros beneficios;

* supervisionar e requerer a aquisi¢do do material necessario ao funcionamento regular da Camara
de_Vereadores;

assessorar processos licitatérios com base em levantamento dos estoques existentes;
e controlar e encaminhar, para revisdes técnicas periédicas, reparos e consertos os veiculos da
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Camara de Vereadores;

e orientar e controlar os servigos de motorista, portaria e zeladoria do prédio da Camara de
Vereadores;

e promover a execugdo de reparos e consertos nas instalagdes fisicas, material permanente ¢
equipamentos da Camara de Vereadores;

e executar outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Requisito: Nivel Médio.

Secretario da Presidéncia CC-15

ATRIBUICOES:
~ I - Analisar sistematicamente os processos e procedimentos administrativos,

I - Promover o estudo e intercambio com as diversas areas do Poder Legislativo;

Il - Elaborar e encaminhar expedientes necessarios & concessido de direitos e vantagens dos
servidores;

IV - Examinar e informar as ocorréncias relativas ao provimento de cargos, vacancia, afastamento e
movimentagdo de pessoal;

V - Emitir declaragdes e/ou certificados relativos aos programas de capacitagdo e desenvolvimento de
pessoal;

VI - Prestar informagdes em processos e dar pareceres quando oficialmente solicitado;

VII - Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais relativas aos recursos humanos,
notadamente quanto a gestdo do quadro de pessoal e de carreiras, a formagdo profissional, a avaliagio
do desempenho, ao sistema de motivagdo e disciplina e as previsdes financeiras relativas a encargos
do pessoal, no quadro de um sistema global e integrado de gestdo de recursos humanos;

Requisito: Nivel Fundamental.

“ Assessor Parlamentar de Plenario
ATRIBUICOES:
e Prestar assessoramento direto ao parlamentar nas atividades de Plenario;
Prestar assessoramento direto durante as atividades das Comissdes Permanentes e
Temporérias;
Desempenhar outras atividades correlatas;
Assessorar, coordenar e plangjar atividades de apoio administrativo e legislativo;
Prestar assessoria aos Presidentes das Comissdes;
® Desempenhar outras atividades afins.
Requisito: Nivel Fundamental.

g |

cc-17

% 2. "

Assessor Le 'slativov ]

ATRIBUICOES:

* Auxiliar o Vereador na execugdo de atividades administrativas do gabinete;
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Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramitagio na Camara;
Cumprir as determinagdes do vereador;

Representar o vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado;

Cumprir as normas legais, regulamentares ¢ de controle interno;

Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade
parlamentar.

Representagdo Social do Vereador;

Outros encargos que lhe forem atribuidos, vinculados as atividades parlamentares.

O nomeado para o exercicio do cargo de Assessor Parlamentar II sera lotado no gabinete do
Vereador que requereu sua nomeagdo, cabendo ao Edil os controles de ponto e presenca,
observéncia das atribuigdes do cargo e fungdo, determinagdes diversas, hierarquia sobre o
ocupante do cargo e todas as demais relagdes, inclusive subordinagdo dele, sob sua inteira
~ responsabilidade.

Requisito: Nivel Fundamental.

CC-18
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ATRIBUICOES:

e Buscar a Conciliagdo a fim de solucionar o conflito entre consumidores e empresas;

e prestar auxilio aos consumidores e garantir que as regras previstas na legislagdo estdo sendo
devidamente cumpridas, ou seja, oferecer orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias;
informar, conscientizar e motivar o consumidor. A orientagdo pode se dar pessoalmente ou por
intermédio dos diferentes meios de comunicagdio, como telefone, e-mail, midias sociais, palestras,
publicagdes, entre outros.

Requisito: Nivel Médio.

Assessor EZ:pecial da Ouvi&oria

ATRIBUICOES:

e Auxiliar no receber, examinar e encaminhar reclamagdes, criticas, apreciagdes, comentarios,
elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos membros
da Camara Municipal de Camocim/CE e pelos seus servidores;

e requisitar informagdes e realizar diligéncias visando & obtengdo de informagdes junto aos
setores administrativos e orgdos auxiliares da Institui¢do acerca de atos praticados em seu
ambito, encaminhando-as a Presidéncia que, em se tratando de atos de controle externo da
administragdo piblica, quando cabivel, para a instauragio de inspe¢des e correigdes,
sindicéncias, inquéritos e processos administrativos;

e promover a definigdo de um sistema de comunicagdo, para a divulgagio sistematica do seu
papel institucional a sociedade;

e informar ao interessado as providéncias adotadas pela Camara Municipal de CAMOCIM/CE
em razio de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

e definir e implantar instrumentos de coordenagdo, monitoria, avaliagio e controle dos

_procedimentos de ouvidoria;
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e elaborar e encaminhar a Presidéncia, relatério semestral referente as reclamagdes, criticas,
apreciagdes, comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes recebidas, bem como
os seus encaminhamentos e resultados;

e propor aos 6rgdos as providéncias que julgar pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas pela Cimara Municipal d¢ CAMOCIM/CE, visando ao adequado
atendimento a sociedade e a otimizagdo da imagem institucional.

Requisito: Nivel Fundamental.

Assessor de Manutengdo e
Q Patriménio
' I - Garantir a Seguranga dos vereadores e servidores no recinto da Camara.
1I - Assegurar a ordem nas sessdes.
I1I- Manter a guarda do Patriménio da Camara Municipal de Camocim;
IV- Operar o servigo de som, mantendo todo o sistema, caixas acusticas, microfones e mesa de som
em bom funcionamento.
V - Auxiliar em trabalhos de conservagdo, reparos e manuteng¢do preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos mecanizados e outras atividades correlatas.
Requisito: Nivel Fundamental.

I - Garantir a Seguranca dos vereadores e servidores no recinto da CAmara.

I1 - Assegurar a ordem nas sessdes.

II- Manter a guarda do Patriménio da Cimara Municipal de Camocim;

IV- Operar o servigo de som, mantendo todo o sistema, caixas acusticas, microfones e mesa de som
() em bom funcionamento.

. V - Auxiliar em trabalhos de conservagio, reparos e manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e
equipamentos mecanizados e outras atividades correlatas.

Requisito: Nivel Fundamental.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM - CE, EM 30 DE JANEIRO DE 2023
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