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PREFEITURA DI

CAMOCIM

LEl MUNICIPAL N° 1736/2026, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

e e ——————

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.656 E N° 1.657, DE 27 DE MAIO
DE 2024, QUE DISPOEM SOBRE OS PLANOS DE CARGOS,
CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL E DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A EXMA. PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMOCIM, ESTADO DO CEARA, faco saber que a
Camara Municipal de Camocim aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Esta lei dispde sobre alteracdes no Plano de Cargos, Carreiras, Saldrios e
Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Camocim e do Departamento Municipal de
Transito, promovendo ajustes operacionais para o aperfeicoamento do processo de
implementag&o dos referidos Planos de Cargos.

Art. 2° O artigo 26 da Lei Municipal n.e 1656/2024, de 27 de maio de 2024, passa A vigorar
acrescido do inciso IV, com a seguinte redagdo:

IV - Possuir, para o cargo de Inspetor, graduagdo de nivel superior, em
qualguer curso autorizado ou reconhecido pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

Art. 3° O artigo 26 da Lei Municipal n.° 1657/2024, de 27 de maio de 2024, passa @ vigorar
acrescido do inciso IV, com a seguinte redagdo:

IV - Possuir, para o cargo de Inspetor, graduagdo de nivel superior, em
qualquer curso autorizado ou reconhecido pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

Art. 4° O artigo 42 da Lei Municipal n.e 1656/2024, de 27 de maio de 2024, passa a vigorar
acrescido dos §1° e 2°, com a seguinte redagdo:

§ 1° Excepcionalmente, para fins de implementagdo inicial do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo instituido por esta Lei, fica
dispensada a avaliag&o de desempenho para a primeira progressao
funcional realizada apds o inicio de sua vigéncia, em razGo da
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impossibilidade material de constituicdo da ComissGo de Avaliagdo
de Desempenho, considerando a inexisténcia de servidores ocupantes
dos cargos necessarios @ composicdo do referido colegiado.

- —

§2° A dispensa prevista neste paragrafo aplica-se exclusivamente a
primeira progressdo funcional, permanecendo obrigatéria a
avaliacdo de desempenho para todas as progressdes subsequentes.

Art. 5° O artigo 41 da Lei Municipal n.° 1657/2024, de 27 de maio de 2024, passa a vigorar
acrescido dos §1° e 2°, com a seguinte redagdo:

§ 1° Excepcionalmente, para fins de implementagdo inicial do Plano de
Cargos, Carreiras € Remuneragdo instituido por esta Lei, fica
dispensada a avaliagdo de desempenho para a primeira progressdo
funcional realizada apds o inicio de sua vigéncia, em razdo da
impossibilidade material de constituicGo da ComissGo de Avaliagdo
de Desempenho, considerando a inexisténcia de servidores ocupantes
dos cargos necessdrios @ composi¢do do referido colegiado.

§2° A dispensa prevista neste paragrafo aplica-se exclusivamente a
primeira progressdo funcional, permanecendo obrigatdéria a
avdliagdo de desempenho para todas as progressdes subsequentes.

Art. 6° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de junho de 2026.

Art. 7° Ficam revogadas as disposigdes em contrdrio.

PACO DA PREFEITURA DE CAMOCIM-CE, 30 de junho de 2026.
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