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CAMOCIM

LEI MUNICIPAL N° 1716, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispbe sobre a reestruturagdo administrativa do Quadro de
Cargos da Cémara Municipal de Camocim, Estado do Ceara,
e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMOCIM, ESTADO DO CEARA, faco saber que a Camara
Municipal de Camocim aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO|

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Quadro de Cargos, define suas atribuicdes e fixa os respectivos
vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de Camocim, Estado do Ceara.

Paragrafo Gnico. Ficam regulamentadas as disposicdes sobre assiduidade e as normas de
avaliagao do efetivo desenvolvimento dos trabalhos dos servidores.

CAPITULO|

DOS OBJETIVOS

Art. 2° A estrutura organizacional dos cargos e vencimentos dos servidores publicos da Camara
Municipal de Camocim, aprovada pela presente Lei, tem como objetivos:

I — a eficécia no servigo publico em atendimento a comunidade;

Il — 0 aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidad&os:

Il — a valorizagéo e a profissionalizagdo dos servidores municipais.
TiTULO N

DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 3° Os cargos enquadram-se nos seguintes grupos:

| — de provimento efetivo:
Il — de provimento em comiss3o.

CAPITULO |

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo serao providos exclusivamente por nomeacao, com prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos. <
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Art. 5° O regime juridico ap.libéévevl aos servidores ocupantes dos cargos efetivos no ambito do
Poder Legislativo Municipal de Camocim sera o estatutario, conforme o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Camocim.

Secao i
Da Lotacdo
Art. 6° A lotacao representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Camara Municipal de
Camocim.

Secéo Il
Da Caracterizacédo, Atribui¢ées, Requisitos dos Cargos e Provimento
Art. 7° A caracterizagao, as atribuigdes, os requisitos de provimento e os vencimentos dos cargos

efetivos e de provimento em comissio s3o aqueles constantes dos seguintes anexos, que
integram esta Lei:

I — Anexo | — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

Il — Anexo Il - Atribuiges dos Cargos Efetivos:

Il — Anexo Il — Quadro de Nomenclaturas e Valores dos Cargos de Provimento Efetivo;

IV — Anexo IV — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

V — Anexo V - Atribuigbes e Requisitos dos Cargos de Provimento em Comiss&o:

VI — Anexo VI — Quadro de Nomenclaturas e Valores dos Cargos de Provimento em Comissao.

Secao Il
Do Treinamento

Art. 8° A Camara Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando
dinamizar a execugao das atividades dos diversos setores, nao impedindo que o servidor tome
iniciativa na busca de aperfeicoamento e qualificacao.

Paragrafo unico. O treinamento ser4 denominado interno quando desenvolvido pela propria
Camara Municipal, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
terceiro, com énfase na maturagao da cultura de integridade.

CAPITULO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EFETIVOS

Art. 9° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Camocim é composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo, estes ultimos de livre nomeacéo e
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exoneragao e destinados é;(dusivamente ao exercicio de atribuigdes de direcéo, chefia ou
assessoramento, distribuidos entre as unidades administrativas da seguinte forma:

| — Mesa Diretora:

a) Chefe de Gabinete (cargo em comissao);

b) Agente Administrativo (cargo efetivo);

Il — Departamento Administrativo:

a) Diretor-Geral (cargo em comissao);

b) Coordenador de Contratagdes e Licitagdes (cargo em comissao);
c¢) Coordenador de Gestédo Contratual e Recursos Humanos (cargo em comissao);
d) Recepcionista (cargo efetivo);

e) Assistente Administrativo (cargo em comissao);

f) Auxiliar de Servicos Gerais (cargo efetivo);

lil — Controladoria-Geral:

a) Controlador-Geral (cargo em comiss&o);

IV — Departamento de Controle Interno:

a) Diretor de Controle Interno (cargo em comisso);

b) Coordenador do Setor de Patriménio e Alimoxarifado (cargo em comisso);
c) Coordenador do Setor de Arquivo (cargo em comiss&o);

d) Agente Administrativo (cargo efetivo);

V — Departamento Legislativo:

a) Assessor Juridico-Legislativo (cargo em comiss&o);

b) Técnico Legislativo (cargo efetivo);

c) Agente Administrativo (cargo efetivo);

VI — Departamento Juridico:

a) Assessor Juridico (cargo em comiss&o);

Praga Severiano Morel, S/N — Centro  CEP: 62400-000 (88) 3621-7074 .350/0001-23



(-
’%
<

-

L&
<

PREFEITURA DE

CAMOCIM

b) Assessor Juridico Adjuntdh(.c.:vaﬂrgo em comissao);

c) Agente Administrativo (cargo efetivo);

VIl — Departamento Financeiro e de Contabilidade:

a) Diretor de Tesouraria (cargo em comissao);

VIl — Ouvidoria:

a) Ouvidor (cargo em comissao);

IX = PROCON:

a) Diretor do PROCON (cargo em comissao);

b) Assessor Técnico do PROCON (cargo em comissao);
c) Agente Administrativo (cargo efetivo);

d) Recepcionista (cargo efetivo);

e) Assistente Administrativo (cargo em comissao);

f) Auxiliar de Servigos Gerais (cargo efetivo);

X — Procuradoria da Mulher:

a) Diretor da Procuradoria da Mulher (cargo em comissao);
b) Psicoélogo (cargo efetivo);

c) Agente Administrativo (cargo efetivo);

d) Assistente Administrativo (cargo em comissao);

XI — Gabinetes dos Vereadores:

a) Assessor Parlamentar (cargo em comisséo).

Art. 10. A estrutura administrativa da Camara Municipal € composta pelas seguintes unidades:
| — Mesa Diretora;

Il — Departamento Administrativo;

Il — Controladoria-Geral;

IV — Departamento de Controle Interno;
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V — Departamento Legislativ}s;'?

VI — Departamento Juridico;

VIl — Departamento Financeiro e de Contabilidade;
VIII — Ouvidoria;

IX — PROCON;

X — Procuradoria da Mulher;

X1 — Gabinetes dos Vereadores.

Paragrafo Gnico. As unidades administrativas previstas neste artigo observarao a distribuigdo de
cargos, as atribuicdes e as relagdes de subordinagao estabelecidas nesta Lei e em seus Anexos.

Art. 11. Ficam criados os cargos de provimento efetivo e em comiss@o constantes dos Anexos | e
IV desta Lei, com as respectivas quantidades, atribui¢des, requisitos e vencimentos.

Art. 12. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de
cargos em comissdo da Camara Municipal de Camocim sera de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta-feira, observados o horario de funcionamento da Camara
Municipal, as necessidades do servigo e as ressalvas previstas neste artigo, podendo ser
reduzida, de acordo com a conveniéncia administrativa, o interesse publico e as necessidades do
servico, mediante ato administrativo da Mesa Diretora, sem prejuizo da remuneracgao
correspondente ao cargo.

§ 1° Excetuam-se da jornada prevista no caput os cargos fungdes submetidos, por legislacao
especifica, a jornada profissional propria, hipétese em que sera observada a carga horaria
legalmente estabelecida para a respectiva categoria profissional, sem prejuizo de outras jornadas
diferenciadas previstas em legislacéo especifica.

§ 2° Excetuam-se igualmente da jornada estabelecida no caput os ocupantes dos cargos de
Assessor Juridico, Assessor Juridico Adjunto e Assessor Juridico-Legislativo, em razéo da
natureza das respectivas atribuicdes juridicas, os quais nao ficam submetidos a fixagdo de carga
horaria especifica neste artigo, sendo dispensados do registro de ponto e do controle
exclusivamente presencial de frequéncia.

§ 3° O cumprimento das atribuicoes funcionais dos ocupantes dos cargos referidos no § 2° sera
aferido pela efetiva prestagdo dos servigos, mediante critérios de produtividade, observancia e
cumprimento de prazos, elaboragao e entrega de pareceres, pegas, estudos e demais trabalhos
juridicos, participagdo em sessoes, reunides, audiéncias e demais atos institucionais, bem como
pela presenca nas dependéncias da Camara Municipal sempre que necessaria ao regular
desempenho de suas atribuigoes.
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§ 4° Os Assessores Parlamentares ficam submetidos a jornada geral estabelecida no caput deste
artigo, considerando-se, para fins de seu cumprimento, tanto as atividades desenvolvidas nas
dependéncias da Camara Municipal quanto aquelas realizadas externamente no exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo e em apoio a atividade parlamentar.

§ 5° O acompanhamento e a aferigdo do cumprimento das atribuicdes funcionais e da jornada dos
Assessores Parlamentares competirdo ao Vereador em cujo gabinete o servidor estiver lotado,
cabendo ao respectivo parlamentar acompanhar a frequéncia, a disponibilidade e a efetiva
prestacédo dos servigos do assessor, inclusive quanto as atividades externas relacionadas ao
exercicio do mandato parlamentar.

§ 6° Para os fins do disposto no § 5°, o Vereador responsavel pelo gabinete podera atestar,
quando necessario, o efetivo exercicio das atividades do Assessor Parlamentar nele lotado,
observadas as normas administrativas estabelecidas pela Camara Municipal.

§ 7° A redugdo da jornada de trabalho autorizada pelo caput podera abranger todos os servidores,
determinadas unidades administrativas, categorias ou cargos, conforme as peculiaridades das
respectivas atribuicées e as necessidades administrativas da Camara Municipal, devendo seus
critérios, condi¢bes e forma de cumprimento ser disciplinados por ato administrativo da Mesa
Diretora.

§ 8° A jornada de trabalho podera ser cumprida de forma continua ou fracionada, de acordo com a
natureza das atribui¢cdes do cargo, o horario de funcionamento da Camara Municipal e a
necessidade do servico, observadas as normas administrativas internas e a legislagao aplicavel.

§ 9° As jornadas profissionais diferenciadas estabelecidas por legisiacdo especifica prevalecerao
sobre a jornada geral prevista no caput deste artigo, devendo ser observados os limites e demais
condic¢des previstas na legislacao aplicavel a respectiva categoria profissional.

Art. 13. Os cargos em comissdo sdo de livre escolha do Presidente da Camara Municipal,
ressalvado o disposto no art. 15 desta Lei.

§ 1° Toda pessoa que vier a ocupar cargo em comissao percebera remuneragdo mensal
correspondente ao cargo no qual foi nomeada.

§ 2° O servidor efetivo da Camara Municipal nomeado para cargo em comissdo podera optar pela
remuneracao integral do cargo em comissdo ou pela manutencdo da remuneracéo de seu cargo
efetivo acrescida de representagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos
do cargo em comissdo para o qual foi nomeado.

§ 3° Nenhuma gratificacéo relativa a cargo efetivo podera ser calculada sobre a complementagao
reiativa ao cargo comissionado, exceto décimo terceiro salario, adicional de férias e salario-
familia.
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Art. 14. Os ocupantes demcarg'os em comissao ficam sujeitos ao regime de disponibilidade
funcional inerente as atribui¢cdes de direcéo, chefia e assessoramento, observadas as jornadas
estabelecidas nesta Lei e a legislacdo aplicavel.

Art. 15. Cada Vereador da Camara Municipal de Camocim terd o direito de indicar 1 (um)
Assessor Parlamentar para atuagao exclusiva junto ao respectivo gabinete, dentre os cargos de
provimento em comissdo previstos no Anexo IV desta Lei.

§ 1° A indicagdo para o cargo de Assessor Parlamentar serd de competéncia exclusiva do
Vereador ao qual ficara vinculado, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a formalizagdo do
respectivo ato de nomeacéao, observados os requisitos legais para a investidura em cargo publico.

§ 2° O Assessor Parlamentar ficara diretamente subordinado ao Vereador que o indicou,
competindo ao respectivo parlamentar orientar, coordenar e acompanhar o desempenho de suas
atividades.

§ 3° A exoneracgao do Assessor Parlamentar podera ocorrer a qualquer tempo, mediante
solicitagdo do Vereador responsavel por sua indicagéo, sem prejuizo da competéncia do
Presidente da Camara Municipal para a pratica do respectivo ato administrativo.

§ 4° Em caso de vacancia do cargo de Assessor Parlamentar vinculado ao gabinete, o respectivo
Vereador podera realizar nova indicagdo para o seu preenchimento, observadas as disposigdes
desta Lei.

CAPITULO 1l

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 16. A avaliacéo funcional sera aferida por Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional, a ser regulamentada pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Camocim.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO, DA ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E DA GESTAO DO
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
Secao |
Da Organizacédo
Art. 17. Sao consideradas atividades administrativas proprias dos servidores da Camara Municipal
e de direcao:

| — técnico-administrativas, as relacionadas com a permanente manutencéo e adequacgao do apoio
técnico, administrativo e operacional necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais;

Il — de diregao, as inerentes ao exercicio de chefia, coordenacgéo, assessoramento e dire¢do.
8
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Secao Il
Da Administragao de Pessoal e da Gestdo do Sistema de Recursos Humanos
Art. 18. A administragédo e a gest&o do sistema de recursos humanos de que trata a presente Lei
competem ao Departamento Administrativo, por intermédio do setor responsavel pela gestdo de
recursos humanos da Camara Municipal de Camocim, ao qual cabera essencialmente:

| —implementar e coordenar a sistematica de avaliagao de desempenho, incluindo o detalhamento
dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o
acompanhamento e a tabulacdo dos resultados;

Il — manter atualizadas as especificacdes de classe;

Il — submeter ao Presidente da Camara Municipal os atos necessarios a implantacédo e a
aplicacao desta Lei.

Art. 19. Os servidores serdo designados para prestarem servigos nos diversos setores do Poder
Legislativo, em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada setor e a
disponibilidade de vagas e de pessoal:

I —de acordo com as necessidades de cada setor, visando sempre ao aperfeicoamento dos
servigos prestados pelo Poder Publico & comunidade:

Il — a pedido do servidor.

§ 1° No caso previsto no inciso | do caput, a movimentacgao sera efetuada mediante solicitacado da
respectiva chefia.

§ 2° No caso previsto no inciso Il do caput, o servidor devera efetuar a respectiva solicitagao por
escrito, devidamente justificada, ao Departamento Administrativo, que devera se pronunciar no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, ouvidas as chefias do setor em que o servidor esta lotado e
daquele em que deseja atuar, observadas as necessidades do Servico.

TiTULO Il
DAS REMUNERAGOES E VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITULO |

DOS VENCIMENTOS

Art. 20. A remuneracao dos servidores publicos da Camara Municipal de Camocim corresponde
aos vencimentos estabelecidos de acordo com as referéncias constantes dos Quadros de
Vencimentos anexos a esta Lei.

§ 1° A remuneracéo dos servidores efetivos do Poder Legislativo podera ser objeto de revisio
geral anual, observada a iniciativa legislativa competente, podendo ser adotados a mesma data e
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0 mesmo indice aplicadoé va révisao geral anual dos servidores do Poder Executivo Municipal,
mediante lei especifica.

§ 2° A revis&o geral anual prevista no § 1° n4o se confunde com reajustes, aumentos,
reestruturagdes remuneratoérias ou vantagens concedidas especificamente a determinadas
carreiras ou categorias do Poder Executivo Municipal, os quais ndo produzirao efeitos automaticos
sobre a remuneracao dos servidores do Poder Legislativo.

§ 3° E vedada a incorporacdo de gratificagdo ao vencimento-base para fins de célculo de outras
vantagens, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lei.

Art. 21. Os vencimentos dos cargos em comissao criados por esta Lei sdo os indicados nos
Anexos.

Paragrafo unico. A remuneragao dos cargos efetivos seguira os parametros estabelecidos na
presente Lei.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 22. O servidor previamente designado, por ato formal da autoridade competente, para
substituir servidor ocupante de cargo em comissao por periodo superior a 15 (quinze) dias fara
jus, durante todo o periodo da substituicdo, a percepgéo da diferenga entre a sua remuneracao e
a remuneracao correspondente ao cargo substituido.

Paragrafo tnico. O pagamento da diferenca remuneratoéria prevista no caput sera devido a partir
do primeiro dia da substituigdo, desde que esta ultrapasse o periodo de 15 (quinze) dias.

Art. 23. Aos servidores do Legislativo s3o assegurados os mesmos direitos e vantagens previstos
na Lei Municipal que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Camocim, bem
como exigidos os respectivos deveres.

CAPITULO Il

DAS GRATIFICACOES POR DESEMPENHO DE FUNGCOES ESPECIFICAS

Art. 24. Ficam instituidas gratificacbes mensais que poderao ser atribuidas aos servidores
designados por ato formal da Presidéncia para atuar como Agente de Contratagdo, membros da
Comissédo de Contratagdo e membros da Equipe de Apoio, cujas atribuicdes estso elencadas na
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo Unico. As gratificacoes previstas neste artigo possuem natureza propter laborem, sendo
devidas exclusivamente durante o efetivo exercicio das respectivas fungdes e enquanto perdurar a
designacao.
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Art. 25. As gratificacdes mensais destinadas ao exercicio das fungdes de Agente de Contratacéao,
membro da Comisséo de Contratagcdo e membro da Equipe de Apoio serdo concedidas aos
servidores regularmente designados para essas fungdes, observados os requisitos estabelecidos
na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e nas demais normas aplicaveis, nos seguintes
valores:

I — Agente de Contratacdo: R$ 800,00 (oitocentos reais);
Il — membro da Comissao de Contratacdo: R$ 500,00 (quinhentos reais);
Il — membro da Equipe de Apoio: R$ 300,00 (trezentos reais).

§ 1° A funcédo de Agente de Contratagéo sera exercida por servidor efetivo ou empregado publico
pertencente aos quadros permanentes da Administracdo Publica, observados os requisitos
previstos na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 2° Os membros da Comisséo de Contratagé@o e da Equipe de Apoio serdo designados em
conformidade com os requisitos e critérios estabelecidos na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, observada, quando legalmente exigida ou recomendada, a preferéncia por servidores
efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da Administracao.

§ 3° E vedada a percepgdo cumulativa das gratificagbes previstas neste Capitulo pelo exercicio
simultaneo de mais de uma das funcdes nele previstas, assegurado ao servidor, quando for o
caso, o pagamento correspondente a fungdo de maior valor.

§ 4° Os valores das gratificacdes previstos neste artigo poderédo ser revistos por lei especifica,
preferencialmente por ocasido da revisdo geral anual dos servidores do Poder Legislativo
Municipal.

§ 5° O pagamento das gratificacdes sera efetuado proporcionalmente ao periodo de efetiva
atuacdo dos beneficiarios e ficara condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira e ao
efetivo exercicio das respectivas fungdes.

Art. 26. Nao tera direito a percepcao da gratificacéo, pelo prazo de seu afastamento, o membro
titular que estiver ausente por qualquer motivo, ainda que esse periodo seja remunerado, como
férias, licenca-prémio, licenca para tratamento de saude e outros, uma vez que o recebimento
desta vantagem se vincula a sua efetiva participacdo na funcdo para a qual foi designado.

Art. 27. A gratificacao prevista neste Capitulo ndo sera incorporada aos vencimentos ou proventos
do servidor, nem servird de base para o calculo de quaisquer outras vantagens pecuniarias,
ressalvada disposicao legal especifica.

Art. 28. Fica vedada a concesséao da gratificacdo de funcao disciplinada neste Capitulo quando:
A

{
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| — o servidor estiver cedicio\ para outra unidade da estrutura administrativa municipal, estadual ou
federal;

Il — o servidor estiver de férias ou licenciado para qualquer finalidade.

Art. 29. O servidor perdera a gratificagdo prevista neste Capitulo, no més de referéncia, mediante
decisdo administrativa definitiva, quando:

I - tiver falta injustificada durante o periodo de exercicio da fungéo gratificada;

Il — for reconhecida, em procedimento administrativo proprio, sua responsabilidade por dano
causado ao patriménio publico do Poder Legislativo Municipal;

Il — sofrer penalidade disciplinar decorrente de processo administrativo disciplinar ou sindicancia
de natureza punitiva, apés decisdo administrativa definitiva.

§ 1° Nas hipéteses dos incisos Il e Il serdo assegurados, quando cabiveis, o contraditorio e a
ampla defesa.

§ 2° A designacao para as fungdes previstas neste Capitulo nao gera direito a permanéncia na
fungéo, podendo ser revogada ou alterada a qualquer tempo por ato da autoridade competente,
observada a legislacao aplicavel.

TITULO IV

DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 30. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Camocim submetem-se aos deveres, proibi¢bes, responsabilidades e penalidades estabelecidos
no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camocim, nesta Lei e em
legislacdo especifica aplicavel.

Paragrafo unico. No exercicio de suas fungbes, deverao observar, especialmente, os deveres de
legalidade, moralidade, probidade, lealdade institucional, disciplina, urbanidade, boa-fé,
responsabilidade, idoneidade funcional e respeito ao patriménio e ao interesse publico.

Art. 31. A apuragéo de infragdes funcionais atribuidas aos servidores efetivos sera realizada
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme a natureza e a gravidade da
conduta, assegurados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa, observadas as
disposicoes do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camocim e da
legislacdo aplicavel.

§ 1° O Departamento Administrativo prestara o apoio necessario a instrugdo do procedimento,
especialmente quanto aos registros funcionais, a frequéncia, a documentacgdo e as demais
informagbes administrativas pertinentes. .
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§ 2° O Departamento Jur;dlco pfestara assessoramento juridico quanto a regularidade e a
legalidade do procedimento, sem prejuizo das atribuicbes da comissao responsavel pela apuragéo
e da autoridade competente para decisdo.

Art. 32. A aplicacao de penalidades disciplinares aos servidores publicos efetivos da Camara
Municipal, tais como adverténcia, suspens&o e demissao, observara o devido processo legal e
dependera de sindicancia ou processo administrativo disciplinar regularmente instaurado, com
garantia do contraditério e da ampla defesa, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Camocim ou de legislagéo especifica.

§ 1° A avaliagéo da idoneidade e da conduta funcional devera fundamentar-se em fatos objetivos
relacionados ao exercicio do cargo, sendo vedada a aplicagdo de penalidade exclusivamente com
base em juizos subjetivos acerca da reputacao pessoal do servidor.

§ 2° O disposto neste Titulo ndo se aplica, para fins de exoneragao, aos ocupantes
exclusivamente de cargos de provimento em comiss&o, por serem de livre nomeacao e
exoneragao, podendo o respectivo vinculo ser encerrado a qualquer tempo pela autoridade
competente.

§ 3° Quando o ocupante de cargo em comissao também for servidor efetivo, a destituicdo ou
exoneracao do cargo comissionado independera de processo administrativo disciplinar, sem
prejuizo da necessidade de observancia do procedimento regular previsto neste Titulo para
eventual aplicagédo de penalidade que alcance o seu vinculo efetivo.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da Constituicao Federal.

§ 1° A contratag&o por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico observara legislagéo especifica e ndo implicara provimento de cargo efetivo.

§ 2° Ficam extintos, a partir de 1° de janeiro de 2027, os cargos anteriormente integrantes da
estrutura administrativa da Camara Municipal que nao estejam previstos nesta Lei, ressalvadas as
situacdes disciplinadas no art. 34.

Art. 34. Os servidores efetivos que, na data de entrada em vigor desta Lei, integrem regularmente
0 quadro de pessoal da Camara Municipal de Camocim permanecerao investidos nos respectivos
cargos, assegurada a continuidade de seus vinculos funcionais e preservados os direitos
adquiridos e a irredutibilidade remuneratéria, observadas as disposi¢des constitucionais e legais

aplicaveis. %
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§ 1° A Administracéo profﬁb;/éré, quando necessaria, a adequacao da lotacdo dos servidores as
unidades administrativas instituidas por esta Lei, considerando as atribuigdes dos respectivos
cargos, a qualificacao profissional, a necessidade do servigo e o interesse publico.

§ 2° A alteragao de nomenclatura de cargo somente podera ser utilizada para fins de adequagao a
nova estrutura quando forem preservadas substancialmente a natureza, as atribuigbes, os
requisitos de investidura e o grau de responsabilidade do cargo originario.

§ 3° E vedado o reenquadramento, a transposigao ou qualquer outra forma de provimento
derivado que implique investidura em cargo publico diverso daquele para o qual o servidor tenha
sido aprovado em concurso publico.

§ 4° Os cargos declarados em extingdo permaneceréo regidos, quanto aos seus atuais ocupantes,
pelas normas funcionais aplicaveis até a ocorréncia da vacancia.

§ 5° Os atos administrativos necessarios a adequacao de lotagéo e organizacgao funcional
decorrentes deste artigo serdo formalizados pela Presidéncia da Camara Municipal, sem alteragdo
das atribuigbes essenciais ou reducao da remuneragao dos servidores efetivos.

Art. 35. Os atos necessarios a regulamentagéo dos preceitos desta Lei deverdo ser editados no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua publicagio.

Art. 36. A filiagao previdenciaria, a base de calculo, as aliquotas, o salario de contribuicdo e os
demais critérios relativos a contribuigao previdenciaria dos servidores da Camara Municipal
observaréo o regime previdenciario aplicavel a cada vinculo funcional e a respectiva legislagédo de
regéncia.

Art. 37. Os limites do salério de contribuigdo, do teto de beneficios e da cobertura previdenciaria
serdo aqueles estabelecidos pela legislagao do respectivo regime previdenciario ao qual estiver
vinculado o servidor, vedada a instituigdo, por esta Lei, de limite diverso daquele legaimente
previsto.

Art. 38. Fica autorizada a Presidéncia da Camara Municipal de Camocim a editar portaria para
dirimir os casos omissos e demais disposi¢des pertinentes ao controle de frequéncia.

Art. 39. Fica autorizada a Presidéncia da Camara Municipal de Camocim a realizar concurso
publico para o provimento dos cargos efetivos.

Art. 40. E assegurado aos servidores publicos da Camara Municipal de Camocim o recebimento
de remuneragao mensal ndo inferior ao salario minimo nacional vigente, observadas as
disposi¢bes constitucionais e legais aplicaveis.

Paragrafo tnico. A garantia prevista no caput néo altera os vencimentos estabelecidos nos
Anexos desta Lei nem autoriza a fixagdo ou a modificagdo de remuneragao por ato administrativo.
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Art. 41. Os Chefes e os Diretores dos Departamentos poderdo, mediante justificativa, propor a
Presidéncia a contratacdo de assessoria ou consultoria técnica especializada nas respectivas
areas de atuacgao, especialmente juridica, contabil ou administrativa, com a finalidade de auxiliar
os dirigentes no fiel cumprimento das atribui¢cées previstas nesta Lei, observadas a Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, a disponibilidade orcamentaria e a competéncia da autoridade
responsavel pela contratacao.

Art. 42. As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Camara Municipal de Camocim, suplementadas se necessario,
observados os limites e as exigéncias da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), os limites constitucionais aplicaveis ao Poder Legislativo
Municipal e as disposi¢des da lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2027.

Art. 44. A Lei Municipal n® 1.596, de 30 de janeiro de 2023, continuaré a vigorar e a produzir seus
efeitos integrais até 31 de dezembro de 2026, ficando revogada a partir de 1° de janeiro de 2027,
data de inicio da eficacia desta Lei, juntamente com as demais disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITA MUNICIPAL DE CAMOCIM/CE, em 15 de outubro de 2026.

MARIA ELI ETE EAGALHAES
Prefeitg Municipal de Camocim
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Ref. Cargo Carga horéria Requisitos Vagas

CEA1 Técnico 40h Ensino Superior 02
Legislativo completo em
Direito, em
instituicao
reconhecida
pelo MEC.

CE-2 Psicologo 30h Ensino Superior 01
completo em
Psicologia, em
instituicao
reconhecida
pelo MEC, com
respectivo
registro no
Conselho
Profissional.

CE-3 Agente 40h Ensino Médio 02
Administrativo completo.

CE-3 Recepcionista 40h Ensino 02
Fundamental
completo.

CE-3 Auxiliar de 40h Ensino 04
Servigos Gerais Fundamental
completo.

Total 11
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
TECNICO LEGISLATIVO

Prestar apoio técnico as atividades legislativas; auxiliar na elaboragao e na tramitagéo de
proposicoes; realizar pesquisas legislativas; apoiar as Comissoes; elaborar relatorios, atas e
pareceres técnico-legislativos, informacoes e estudos, ressalvadas as atribuicdes privativas da
Assessoria Juridica.

PSICOLOGO

Realizar acolhimento psicologico; desenvolver agoes de prevencg&o e promogéo da saude mental;
prestar orientagéo dentro dos limites institucionais; realizar encaminhamentos; atuar nas acoes da
Procuradoria da Mulher; participar de campanhas educativas; elaborar documentos técnicos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas; organizar documentos; realizar atendimento ao publico;
operar sistemas; receber e protocolar documentos; auxiliar no controle de processos; elaborar
relatorios: executar outras atividades administrativas correlatas.

RECEPCIONISTA

Realizar atendimento inicial ao publico; orientar visitantes; controlar o fluxo de atendimento;
receber e encaminhar documentos; prestar informagoes sobre os setores; auxiliar na organizacao
da recepgao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza; realizar higienizagao e conservacao, auxiliar na organizagao dos
ambientes; prestar servicos de copa e apoio; auxiliar na movimentagdo de materiais; zelar pelos
equipamentos.

ANEXO Il
QUADRO DE NOMENCLATURAS E VALORES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
Padréao Vencimento
CE-1 R$ 3.800,00
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Padrio e Vencimento
CE-2 R$ 2.375,00
CE-3 R$ 1.621,00
ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Ref. Cargo Vagas
CC-1 Assessor Juridico 1
CC-2 Assessor Juridico Adjunto 1
CC-2 Assessor Juridico-Legislativo 1
CC-3 Diretor de Tesouraria 1
CC-3 Diretor do PROCON 1
CC-4 Chefe de Gabinete 1
CC-5 Diretor da Procuradoria da 1
Mulher
CC-6 Diretor-Geral 1
CC-6 Assessor Parlamentar 15
CC-7 OQuvidor 1
CC-7 Controlador-Geral 1
CC-8 Assessor Técnico do 1
PROCON
CC-8 Coordenador de 1
Contratagdes e Licitagoes
CC-8 Coordenador de Gestao 1
Contratual e Recursos
Humanos
CC-8 Diretor de Controle Interno 1
CC-8 Assistente Administrativo 4
CC-9 Coordenador do Setor de 1
Patriménio e Almoxarifado
CC-9 Coordenador do Setor de 1
Arquivo
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Ref. Cargo Vagas
Total 35

ANEXO V
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR JURIDICO
Requisitos: Bacharelado em Direito e inscrigao regular e ativa na OAB.

Atribuigbes: Prestar assessoramento juridico; emitir pareceres; analisar projetos, atos, contratos e
convénios; acompanhar processos; elaborar manifestacdes; acompanhar recomendagdes dos
orgaos de controle.

ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO
Requisitos: Bacharelado em Direito e inscrigao regular e ativa na OAB.

Atribuigbes: Auxiliar o Assessor Juridico; elaborar estudos e pareceres; realizar pesquisas;
acompanhar processos administrativos; auxiliar manifestacées juridicas.

ASSESSOR JURIDICO-LEGISLATIVO
Requisitos: Bacharelado em Direito e inscrigdo regular e ativa na OAB.

Atribuicbes: Assessorar o processo legislativo; analisar constitucionalidade, legalidade e
juridicidade; auxiliar as Comissdes; elaborar estudos e notas técnicas.

DIRETOR DE TESOURARIA
Requisitos: Ensino Médio.

Atribui¢des: Dirigir a Tesouraria; supervisionar pagamentos e recebimentos; acompanhar a
movimentag&o financeira; elaborar relatérios: acompanhar o fluxo de caixa.

DIRETOR DO PROCON

Requisitos: Bacharelado em Direito, em instituicao reconhecida pelo MEC: inscri¢cdo regular e
ativa na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB: conclusio da capacitacdo necessaria a
utilizagéo do sistema Pro-Consumidor: experiéncia profissional na area juridica e experiéncia
comprovada em defesa do consumidor ou em 6rgéo integrante do Sistema Nacional de Defesa do
Consumidor. -
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Atribuicdes: Dirigir o'PROCIO“N'; Mcoordenar o0 atendimento; supervisionar reclamagoes e
audiéncias; articular-se com o PROCON ALECE e o Ministério Publico; acompanhar convénio;
elaborar relatorios; supervisionar a equipe.

CHEFE DE GABINETE
Requisitos: Ensino Médio.

Atribuicdes: Coordenar o Gabinete da Presidéncia; organizar a agenda; supervisionar o
expediente; acompanhar compromissos; coordenar documentos; assessorar administrativamente.

DIRETOR DA PROCURADORIA DA MULHER

Requisitos: Ensino Superior, preferencialmente em Direito, Servigo Social, Psicologia,
Administragdo ou Gestao Publica.

Atribuicdes: Coordenar a Procuradoria; receber e encaminhar demandas: promover acgoes de
prevencao e enfrentamento da violéncia; articular a rede de protec¢ao; coordenar a equipe.

DIRETOR-GERAL
Requisitos: Ensino Médio.

Atribuicdes: Dirigir as atividades administrativas; supervisionar os departamentos; coordenar
politicas administrativas; supervisionar recursos humanos, materiais e patrimoniais; acompanhar
contratos.

ASSESSOR PARLAMENTAR
Requisitos: Ensino Médio completo, admitida formagéo superior ou experiéncia compativel.

Atribuigbes: Assessorar diretamente o Vereador:; acompanhar demandas; auxiliar proposigoes;
realizar pesquisas; acompanhar atividades parlamentares: organizar documentos.

OUVIDOR
Requisitos: Ensino Médio completo, admitida formagé&o superior ou experiéncia compativel.

AtribuicGes: Receber manifestagdes; encaminhar demandas: acompanhar respostas; elaborar
relatérios; propor melhorias; preservar o sigilo legal; atuar com imparcialidade.

CONTROLADOR-GERAL
Requisitos: Ensino Médio completo, admitida formagao superior ou experiéncia compativel.

Atribuicbes: Dirigir e coordenar a Controladoria-Geral: planejar, orientar e supervisionar o sistema
de controle interno da Camara Municipal; estabelecer diretrizes e procedimentos de controle;
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acompanhar e consolidar os resultados das atividades de auditoria e fiscalizagdo; supervisionar o
acompanhamento da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; emitir relatérios e
recomendacles de carater estratégico; acompanhar o atendimento as determinacdes e
recomendagdes dos 6rgdos de controle externo; supervisionar o Departamento de Controle
Interno e exercer outras atribui¢des de diregao e coordenagédo compativeis com o cargo.

COORDENADOR DE CONTRATAGOES E LICITAGOES
Requisitos: Ensino Médio completo, admitida formag&o superior ou experiéncia compativel.

Atribuigbes: Coordenar contratagdes; acompanhar licitagdes; supervisionar documentos;
acompanhar a legislacéo; supervisionar estudos e termos de referéncia, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas ao Agente de Contratacéo, a Comissao de Contratagdo, a
Equipe de Apoio, aos gestores e aos fiscais de contratos.

COORDENADOR DE GESTAO CONTRATUAL E RECURSOS HUMANOS
Requisitos: Ensino Médio completo, admitida formacé&o superior ou experiéncia compativel.

Atribuicbes: Coordenar a gestdo de contratos: acompanhar vigéncias; supervisionar a execugio;
controlar obrigacgdes; auxiliar fiscais: manter registros; coordenar a gestao de pessoas, admissdes
€ exoneracgoes, férias, registros, folha, frequéncia, avaliagado e capacitagao.

ASSESSOR TECNICO DO PROCON

Requisitos: Cursando Direito a partir do 5° semestre, com concluséo da capacitagdo do PROCON
ALECE.

Atribui¢bes: Prestar assessoramento direto ao Diretor do PROCON; produzir analises técnicas:
auxiliar na formulagéo de orientagbes; acompanhar procedimentos de maior complexidade.

DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
Requisitos: Ensino Médio completo, admitida formag&o superior ou experiéncia compativel.

Atribuigcdes: Dirigir, sob a orientagéo e supervisdo da Controladoria-Geral, as atividades
executivas do Departamento de Controle Interno; elaborar e executar o plano anual de controle;
coordenar auditorias, inspecdes e verificagdes internas; acompanhar a execucao orcamentaria,
financeira, administrativa e patrimonial: produzir relatorios técnicos; acompanhar prestacées de
contas; comunicar ao Controlador-Geral as irregularidades identificadas: acompanhar a
implementacgéo das recomendacdes expedidas pela Controladoria-Geral e exercer outras
atribuicoes correlatas de direcdo e supervisao.

COORDENADOR DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
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Requisitos: Ensino Médio completo, preferencialmente com experiéncia ou capacitacao em
administragdo patrimonial, gestao de materiais, almoxarifado ou area correlata.

Atribuicdes: Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de gestado patrimonial e de
almoxarifado da Camara Municipal; estabelecer procedimentos para controle e atualizagao dos
bens patrimoniais; supervisionar os processos de registro, tombamento, identificacéo, localizagao,
transferéncia, cessao, baixa e demais movimentacdes patrimoniais; planejar e acompanhar a
realizacdo de inventarios periodicos; supervisionar os procedimentos de controle de entrada,
saida, armazenamento e distribuicdo de materiais; acompanhar a regularidade dos registros de
estoque; orientar os servidores responsaveis pela execucao das rotinas operacionais do setor;
elaborar relatérios gerenciais e exercer outras atribuicoes de coordenagao e supervisao
compativeis com o cargo.

COORDENADOR DO SETOR DE ARQUIVO

Requisitos: Ensino Médio completo, preferencialmente com experiéncia ou capacitacao em
arquivologia, gestdo documental, arquivo publico ou area correlata.

Atribuicdes: Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de gestao documental e
arquivistica da Camara Municipal; estabelecer diretrizes e procedimentos para organizacao,
classificacdo, conservagao, preservacao e disponibilizagao dos documentos institucionais;
supervisionar a organizagao dos documentos legislativos, administrativos, financeiros, juridicos e
institucionais; acompanhar a aplicagédo dos critérios de classificacdo, temporalidade, guarda e
destinagao documental; planejar agbes destinadas a preservagdo da memoria institucional e do
patrimdnio documental; orientar os servidores responsaveis pela execucdo das atividades
operacionais do arquivo; elaborar relatorios gerenciais e exercer outras atribuicoes de
coordenacdo e supervisdo compativeis com o cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuicdes: Prestar assisténcia e assessoramento administrativo a chefia da unidade em que
estiver lotado: auxiliar no acompanhamento das atividades e demandas administrativas do setor;
prestar apoio na organizacao e no acompanhamento de expedientes de interesse da chefia;
elaborar informacdes, relatorios e documentos de apoio; acompanhar determinagdes e
providéncias administrativas, exercer outras atividades correlatas de assisténcia e
assessoramento.
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Padrao
CC+1
CC-2
CC-3
CC-4
CC-5
CC-6
CcC-7
CC-8
CC-9

ANEXO VI

QUADRO DE NOMENCLATURAS E VALORES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Vencimento-base
R$ 8.500,00
R$ 6.500,00
R$ 3.500,00
R$ 3.000,00
R$ 2.600,00
R$ 2.400,00
R$ 2.000,00
R$ 1.900,00
R$ 1.621,00
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