S—DREFEITURA LD CAMARA MUNICIPAL DE CAMOCIM
AMO( : l M BIENIO 2023 E 2024
( ‘ PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
N &Z / )

CAMOCIM DO P Em:

PROJETO DE LEI N.° 017/2024, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispbe sobre a modernizacdo da
Estrutura Organizacional Administrativa
da Prefeitura Municipal de Camocim/CE
e dd outras providéncias.

A EXMA. PREFEITA DO MUNICiPIO DE CAMOCIM, ESTADO DO CEARA, faco saber
e que a Camara Municipal de Camocim aprovou e eu sanciono € promulgo a
seguinte Lei.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° Esta Lei estabelece a organizacdo bdsica da Administracdo Publica
Municipal, bem como define os érgdos e entidades que a integram.

Art. 2° O Poder Executivo tem a missdo bdsica de conceber e implantar
politicas publicas, planos, programas, projetos e agdes que traduzam, de
forma ordenada, os principios emanados da Constituicdo Federal, da
Constituicdo do Estado do Ceard e da Lei Orgdnica do Municipio de
Camocim, das demais normas, dos objetivos e das metas de Governo, em
estreita articulacdo com os demais Poderes e com os outros niveis de
Governo.

Art. 3° O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente
pelo Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e Dirigentes das Enfidades da
Administracdo Indireta, objetivando o cumprimento de suas atribuicdes e
competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 4° A Administracdo PuUblica Municipal compreende os 6rgdos da
Administracdo Direta e as entidades da Administragdo Indireta que atuam na
esfera do Poder Executivo.

Art. 5° A Administracdo Direta é organizada com base na hierarquia e na
desconcentracdo, sendo composta pelos érgdos que integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade
juridica prépria, os quais podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.

Art. 6° A Administracdo Indireta é organizada com base na descentralizagdo,
sendo integrada por entidades dotadas de personalidade juridica propria e

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075

FRINT A Fsrn AFrainnana A




sy REFEUTURA DE  oxmmmm

CAMOCIM

AMOCIEM DO PRESEN

de autonomia administrativa e funcional, vinculadas aos fins definidos em leis
especificas.

Art. 7° A organizacdo e o funcionamento das entidades que compdem a
Administragdo Indireta serdo regulados por leis especificas, observado o que
dispde a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do Ceard e a Lei
Orgdanica do Municipio de Camocim.

TiTuLo 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAOQ|
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Art. 8° A estrutura organizacional da Prefeitura é a seguinte:

I.  Gabinete do(a) Prefeito(a);
ll.  Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);
. Controladoria-Geral do Municipio;
IV.  Ouvidoria-Geral do Municipio;
V.  Procuradoria-Geral do Municipio;
VI.  Secretaria Municipal da Governanca PUblica e Planejamento;
VIl.  Secretaria Municipal da Fazenda;
VIIl.  Secretaria Municipal da Juventude;
IX.  Secretaria Municipal da Mulher;
X.  Secretaria Municipal da Culturag;
Xl.  Secretaria Municipal da Educacdo;
Xll.  Secretaria Municipal da Infraestrutura;
Xlll.  Secretaria Municipal da Saude;
XIV.  Secretaria Municipal de Conservacdo e Servicos PUblicos;
XV.  Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Protecdo Social;
XVI.  Secretaria Municipal do Turismo e Desenvolvimento Econémico;
XVIl.  Secretaria Municipal da Seguranca, Transito e Defesa Civil;

XVII.  Secretaria Municipal do Esporte; e
XIX.  Secretaria Municipal da Pesca, Agricultura, Recursos Hidricos € Meio
Ambiente

Praca Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075

FURNI. A Fra Aralnanna an




smmsmmmms UREHEDLURA DE —

CAMOCIM

AMOCINt DO B N F FUTLIRO

SECAOII
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art. 9° SGo 6rgdos da Administragcdo Direta, hierarquicamente subordinados
diretamente ao Chefe do Poder Executivo na forma de desconcen’rrcgao
administrativa:

1.  Subordinados ao Gabinete do Prefeito:
1.1.  Assessoria Especial de Relacdes Institucionais e Arficulacdo

—~ Politica.
2. Subordinados & Secretaria Municipal da Governanca Publica e

Planejamento:
2.1. Central de Contratacdes do Municipio de Camocim (CCT).
3. Subordinados a Secretaria Municipal da Fazenda:
3.1. Comissdo de Programacdo Financeira e Crédito PUblico
4. Subordinados & Secretaria Municipal da Seguranca, Transito e Defesa
Civil:
4.1. Guarda Municipal de Camocim (GMC);
4.2. Departamento Municipal de Transito de Camocim (DEMUTRAN); e
4.3. Defesa Civil Municipal de Camocim (DECIV).

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 10. A Administracdo Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Camocim é composta pelas autarquias, previstas neste Capitulo.

Art. 11. As Autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de
autonomia administrativa e financeira, sdo as seguintes:

1. Vinculada a Secretaria Municipal da Conservacdo e Servigcos Publicos:
1.1.  Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Camocim (SAAE).

2.  Vinculada & Secretaria Municipal da Pesca, Agricultura, Recursos
Hidricos e Meio Ambiente:

2.1.  Autarquia Municipal do Meio Ambiente (AMA).
TiTuLO 1N
DAS COMPETENCIAS GERAIS
SECAO |
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DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
SUBSECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Ao Gabinete do Prefeito compete assessorar diretamente o Chefe do
Executivo Municipal em suas funcdes administrativas e politicas, coordenando
a articulacdo entre secretarias, a gestdo de comunicacdo institucional, o
relacionamento com outros poderes e esferas de governo, além de organizar
a agenda oficial, eventos protocolares e atender as demandas da
populacdo, garantindo a integragdo e a eficiéncia das acdes
governamentais no Municipio.

Art. 13. O Gabinete do Prefeito € composto pela seguinte estrutura organica:

1 Chefe de Gabinete
2. Secretdrio(a) Executivo(a) de Gabinete
3. Diretor-Geral
4. Diretoria de Comunicacdo Institucional
4.1. Assessoria de Comunicagdo Social
4.2. Geréncia de Midias e Publicidade
4.2.1. Coordenadoria de Midias Sociaqis
4.2.2. Coordenadoria de Publicidade Institucional
5. Diretoria de Relagdes Publicas
5.1. Geréncia de Relacdes Publicas
5.1.1. Coordenadoria de Cerimonial
5.1.2. Coordenadoria de Agenda
Diretoria de Suporte Administrativo
Diretoria Administrativa Regional de Amarelas
Diretoria Administrativa Regional do Guriu
Assessoria de Assuntos Governamentais
Assessoria Especial de Relagodes Institucionais e Articulacdo Politica
10.1. Diretoria de Relacdes Institucionais
10.1.1. Geréncia de Comunicacdo e Relacgdes Institucionais

=l

10.1.1.1.  Coordenadoria de Comunica¢cdo
10.2. Diretoria de Articulagao Politica
10.2.1. Geréncia de Relacodes Politicas Interinstitucionais e Sociais

10.2.1.1. Coordenadoria de Articulacdao Politica
11.  Assessoria Técnica

Art. 14. A Assessoria Especial de Relacdes Institucionais e Articulacdo Politica,
6rgdo de assessoramento superior vinculado diretamente ao Gabinete do
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Prefeito, tem como competéncias principais articular, fortalecer e promover a
interface entre a administragdo publica e os diversos atores politicos, sociais e
institucionais, competindo-lhe ainda:

| — Desenvolver parcerias estratégicas com oérgdos das administracdes
estadual, nacional e internacional, incluindo secretarias estaduais,
organizagdes ndo governamentais (ONGs), entidades do terceiro setor e
outras instituicdes que contribuam para o desenvolvimento municipal;

Il - Atrair investimentos e fomentar iniciativas que potencializem o crescimento
econdmico e social do Municipio;

Il = Facilitar o relacionamento da gestdo municipal com atores politicos,
organizagdes da sociedade civil e instituicoes académicas, culturais e
empresariais;

IV — Apoiar a administragc@o municipal na definicdo de estratégias politicas e
institucionais, alinhadas &s diretrizes governamentais;

V - Acompanhar a tramitagdo de projetos de interesse do Municipio junto aos
orgdos legislativos e administrativos em todas as esferas de governo;

VI - Representar o governo municipal em eventos, reunides e féruns que
envolvam cooperagcdo interinstitucional, promovendo a imagem do
Municipio e defendendo seus interesses.

SUBSECAO li
DO GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

Art. 15. O Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) é o érgdo encarregado de prestar
suporte administrativo e operacional ao Vice-Prefeito no exercicio de suas
atribuigcoes, colaborando com o Prefeito na conducdo das politicas pudblicas
e assumindo o governo municipal na auséncia ou impedimento do titular,
além de atuar como intermedidrio em questdes administrativas, participar de
eventos oficiais e representar o Municipio em missdes especificas, conforme
designagdoes do Chefe do Executivo.

Art. 16. O Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) € composto pela seguinte estrutura
orgdnica:

1 Chefe de Gabinete

2. Secretdrio(a) Executivo(a) de Gabinete
3. Diretor-Geral

4. Diretoria de Suporte Administrativo
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5. Diretoria de Projetos Estratégicos e Especiais

5.1. Geréncia de Projetos Estratégicos, Especiais e Politicas
Intersetoriais
5.1.1. Coordenadoria de Projetos Estratégicos

5.1.2. Coordenadoria de Projetos Especiais
5.1.3. Coordenadoria de Politicas Intersetoriais
6. Diretoria de Comunicag¢do Social
6.1. Geréncia de Comunicag¢do Social
6.1.1. Coordenadoria de Comunicacdo Social

- 7. Assessoria Técnica _
SUBSECAOQ Il

DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 17. A Controladoria-Geral do Municipio, érgdo central do sistema de
controle interno municipal, € responsdvel por promover a fiscalizagcdo da
gestdo fiscal, contdbil, financeira, operacional e patrimonial, além de
assegurar o cumprimento da legalidade, eficiéncia e transparéncia na
aplicagcdo dos recursos publicos. Também é responsavel por coordenar
auditorias, prevenir e combater fraudes e corrupcdo, promover a integridade
e a ética no servico publico, bem como sugerir melhorias nos -processos
administrativos e nas politicas de governanca da administracdo municipal.

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio € composta pela seguinte
estrutura organica:

Controlador(a)-Geral do Municipio
Controlador(a)-Executivo
Gabinete do(a) Controlador(a)-Geral do Municipio
Diretoria de Auditoria
4.1. Geréncia de Auditoria
4.1.1. Coordenadoria de Planejamento de Auditorias
5. Diretoria de Confrole Interno
5.1. Geréncia de Acoes de Confrole Interno
5.1.1. Coordenadoria de Acdes de Controle Interno
5.2. Geréncia de Apoio Técnico ao Conftrole Interno
5.2.1. Coordenadoria de Apoio Técnico ao Controle Interno
6. Assessoria Técnica

P =
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SUBSECAO IV
DO OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. A Ouvidoria-Geral do Municipio tem como competéncias principais
atuar como canal de comunicacdo entre o cidaddo e a administracdo
publica municipal, recebendo, analisando e encaminhando sugestoes,
reclamacodes, denuncias, elogios e solicitacdes de informacoes.

Art. 20. A Ouvidoria-Geral do Municipio € composta pela seguinte estrutura
orgdnica:

1.  Quyvidor-Geral do Municipio
2. Ouvidor-Executivo do Municipio
3. Gabinete do Ouvidor-Geral do Municipio

3.1.  Geréncia de Suporte Administrativo
4. Diretoria de Ouvidoria
4.1. Geréncia de Atendimento da Quvidoria

4.1.1. Coordenadoria de Acesso a Informacdo
4.1.2. Coordenadoria de Suporte ao Sistema de Ouvidorias
5. Assessoria Juridica
SUBSECAO V

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21. A Procuradoria-Geral do Municipio, érgdo de assessoramento superior,
e instituicGo permanente, essencial as funcdes de assessoramento juridico,
judicial consultivo e administrativo do Municipio, incumbindo-lhe, de forma
ampla e imestrita, por exercicio privativo de seus procuradores, a
representacdo judicial, extrajudicial e de consultoria juridica do ente politico
municipal, de fundamental importdncia para o confrole da legalidade dos
atos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Paragrafo Unico. O Procurador-Geral do Municipio, com simbologia CAS-|,
agente politico, € o chefe da Advocacia Publica Municipal, a quem compete
a representacdo judicial, extrajudicial e de consultoria juridica do Municipio
de Camocim, podendo delegar poderes aos demais procuradores municipais
e assessores juridicos, competindo-lhe ainda superintender, orientar e
coordenar as atividades juridicas do Municipio.

Art. 22. A Procuradoria-Geral do Municipio € composta pela seguinte estrutura
orgénica:

1. Procurador(a)-Geral do Municipio

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075

PN AT rFrra Arainnna AN




Praga Severiano Morel, S/N - Centro

CEP: 62400-000

Tel: (88) 3621-7075/3621-7075

FRNI A rrn Aralanna AN

- AN

LAMOC LV

AMOCIN DOY PRESEN

Procurador(a)-Adjunto(a) do Municipio
Gabinete do Procurador(a)-Geral do Municipio
3.1. Geréncia dos Feitos Judiciais
3.1.1. Coordenadoria de Gestdo de Processos
3.2. Geréncia de Desapropriacoes e Cdlculos Judiciais
3.2.1. Coordenadoria de Desapropriagoes
3.2.2. Coordenadoria de Cdlculos Judiciais
3.3. Geréncia de Suporte Administrativo
3.4. Assessoria Juridica Especializada para atuacdo no Gabinete
Assessoria Juridica Especializada em Matéria Judicial
Assessoria Juridica Especializada em Matéria de Licitacdes, Convénios e
Contratos Administrativos
Assessoria Juridica Especializada para Atuacdo na Justica do Trabalho
Assessoria Juridica Especializada em Matéria Fiscal
Assessoria Juridica Especializada em Controle Externo
Diretoria de Protecdo de Dados
Diretoria de Técnica Legislativa e Atos Normativos
11.  Assessoria Juridica
12.  Assessoria Técnica
13. Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar

w N

P

2 emp

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA GOVERNANGCA PUBLICA E PLANEJAMENTO

Ant. 23. A Secretaria Municipal da Governanca Publica e Planejamento tem a
responsabilidade de promover a transparéncia e a ética na administragdo
publica, assegurando a implementacdo de politicas de governanca e
integridade, competindo-lhe o planejamento estratégico das agoes
governamentais, a coordenacgdo de programas de compliance, a gestdo de
riscos e a fiscalizacdo das atividades administrativas, além de estimular a
participacdo cidada e o controle social, com vistas a eficiéncia na gestdo
publica e ao fortalecimento das instituicdes democraticas.

Ant. 24. A Secretaria Municipal da Governanca Publica e Planejamento é
composta pela seguinte estrutura organica:

1. Secretdrio(a) Municipal da Governanga PuUblica e Planejamento
2. Secretdrio(a) Executivo(a) da Governanga Publica e Planejamento
3. Gabinete do(a) Secretdrio(q)

3.1. Geréncia de Suporte Administrativo
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4. Diretoria de Governanca Publica e Integridade
4.1. Geréncia de Governanca, Transparéncia e Integridade
4.1.1. Coordenadoria de Gestdo de Conselhos
4.2. Geréncia de Planejamento Estratégico
4.3. Geréncia de Andlise e Monitoramento de Indicadores
43.1. Coordenadoria de Projetos de Melhoria de Processos
43.2. Coordenadoria de Comprometimento e Suporte a Alta
Administracdo e de Andlise de Riscos para a Conformidade
Legal
43.3. Coordenadoria de Controle Interno em Programas de
Integridade
4.3.4. Coordenadoria de Politicas, Normas e Procedimentos
4.3.5. Coordenadoria de Monitoramento e Auditoria de
Integridade
5. Diretoria de Administracdo
5.1. Geréncia de Administracao Geral
5.1.1.  Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
5.1.2. Coordenadoria de Servicos Gerais
5.1.3. Coordenadoria de Convénios
5.2. Geréncia de Transportes
Diretoria de Gestdo de Pessoal
7. Diretoria de Patriménio
7.1. Geréncia de Patriménio
7.1.1. Coordenadoria de Material e Patriménio
8. Diretoria de Compras
8.1. Geréncia de Compras
8.1.1. Coordenadoria de Compras
9. Cenfiral de Contratacdes do Municipio (CCM)
9.1. Agente de Contratacoes
9.1.1. Equipe de Apoio
10. Assessoria de Planejamento e Estudos Técnicos Preliminares
11.  Comissdo de Responsabilizacdo e Etica na Administracd@o Publica
12.  Assessoria Técnica

g

Art. 25. A Central de Contratagdes do Municipio, chefiada pelo Agente de
Contratagcdo, pessoa designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
entre os servidores efetivos e empregados publicos dos quadros permanentes
da administragcdo publica, tem por finalidade tomar decisdes, acompanhar o
trdmite das licitacdes, dar impulso aos procedimentos licitatdrios e executar
qualquer outra atividade necessaria ao bom andamento dos certames até a
homologag¢do.
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§1° O agente de contratagdo serd auxiliodo por equipe de apoio €
responderd individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a
erro pela atuagdo

§2° A Equipe de Apoio, unidade vinculada & Central de Contratagdes do
Municipio, poderd ser composta, também, por terceiros contratados, desde
que observadas as disposicdes do §3° da Lei n® 14.1 33, de 1° de abril de 2021,
bem como sua regulamentagdo especifica.

§3° Nas licitagdes que envolvam bens ou servicos especiais, observados os
requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o
agente de contratacdo podera ser substituido por uma comissdo de
confratacdo, constituida em cardter especial ou permanente, incumbida de
receber, examinar e julgar a documentagdo relativa as licitagoes e aos
procedimentos auxiliares. :

§4° A comissdo de contratagcdo ser@ composta por, no minimo, 03 (trés)
membros, que responderdo solidariamente por fodos os atos praticados,
ressalvando-se o membro que manifestar, de forma fundamentada e
registrada em ata na reunido em que a decisdo for tomada, posicdo
individual divergente. "

§5° O presidente da comissdo de contratacdo serd designada dentre
servidores efetivos ou empregados puUblicos dos quadros permanentes da
administracdo publica.

§6° O agente de confratagdo, a equipe de apoio e a comissdo de
contratacdo poderdo contar com 0s Orgdos da Procuradoria-Geral do
Municipio e da Controladoria-Geral do Municipio para o desempenho das
funcdes essenciais & execugdo das disposicoes da Lei n® 14.133/2021.

§7° As negociagdes serdo conduzidas na forma do §1°e 2°do Art. 61 da Lein®
14.133/2021.

§8° Poderd o Chefe do Poder Executivo, por sua Unica e exclusiva
discricionariedade, redlizar a contratagcdo de  profissionais  para
assessoramento técnico da comissdo de confratagdo e agente de
contratacdo.
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SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 26. A Secretaria Municipal da Fazenda € responsdvel por formular,
coordenar e executar as politicas de gestdo financeira do Municipio,
competindo-lhe a arrecadacdo de tributos, a administracdo do patrimdnio
publico, a elaboragcdo e o acompanhamento do orgamento municipal, a
supervisdo das contas publicas e a promog¢do da transparéncia na gestao
fiscal, além de garantir o cumprimento das normas legais relacionadas a
gestdo financeira e fributdaria.

Art. 27. A Secretaria Municipal da Fazenda € composta pela seguinte estrutura
orgénica:

1. Secretdrio(a) Municipal da Fazenda
2. Secretdrio(a) Executivo(a) da Fazenda
3. Gabinete do(a) Secretdario(q)

3.1. Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Interna
4. Diretoria de Administracdo Fazenddria
4.1. Geréncia de Tributagdo
4.1.1. Coordenadoria de Tributacdo

4.2. Geréncia de Arrecadacdo e Divida Ativa
4.2.1. Coordenadoria de Controle de Arrecadagdo
4.2.2. Coordenadoria de Controle da Divida Ativa
4.3. Geréncia de Fiscalizacdo

4.3.1. Coordenadoria de Fiscalizagdo
4.4. Geréncia de Cadastro e Informagdes Econdmico-Fiscais
4.4.1. Coordenadoria de Cadastro Técnico
5. Diretoria de Financas e Contadoria
5.1. Geréncia de Administracdo Financeira
5.1.1. Coordenadoria de Andlise e Controle de Despesas
6. Comissdo de Programacdo Financeira e Crédito Publico
6.1. Geréncia-Executiva
6.1.1. Coordenadoria de Suporte Administrativo

7. Assessoria Técnica

Paragrafo Unico. A Comissdo de Programagdo Financeira e Crédito Publico,
composta pelo Presidente e por outro servidor designado como membro, fem
como competéncias a elaboracdo da programacdo financeira e
orcamentdria do Municipio, o monitoramento da execugdo orcamentaria, a
andlise da viabilidade financeira de projetos e programas, a coordenagdo
das despesas publicas, e a promog¢do da eficiéncia na alocagdo de recursos,
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assegurando a adequada execucdo das politicas publicas em conformidade
com a legislacdo vigente.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 28. A Secretaria Municipal da Juventude tem como competéncias
formular, implementar e acompanhar politicas publicas voltadas para a
promocdo dos direitos e a inclusdo social dos jovens, promovendo agdes que
incentivem a participacdo ativa da juventude na vida comunitdria e politica,
além de fomentar programas de educagdo, cultura, esporte, saude e
qualificacdo profissional, sendo responsavel ainda por coordenar projetos e
atividades que visem o desenvolvimento integral dos jovens, garantindo
acesso a oportunidades e recursos que favorecam sua autonomia e
protagonismo, e articular com outras secretarias e organiza¢gdes da sociedade
civil para integrar agdes que beneficiem esse publico.

Art. 29. A Secretaria Municipal da Juventude € composta pela seguinte
estrutura orgdnica:

1. Secretdrio(a) Municipal da Juventude
2. Secretdrio(a) Executivo(a) da Juventude
3. Gabinete do(a) Secretario(q)
3.1. Geréncia de Suporte Administrativo
4. Diretoria de Politicas para a Juventude
4.1. Geréncia de Juventude
4.1.1. Coordenadoria de Politicas de Educacdo e Qualificagcao
Profissional para a Juventude
4.1.2. Coordenadoria de Inclusdo Social e Participagdo Juvenil
5. Diretoria de Articulagcdo e Mobilizagcdo
5.1. Geréncia de Articulagdo e Mobilizagdo
5.1.1. Coordenadoria de Redes Comunitdrias e Parcerias
Interinstitucionais
5.1.2. Coordenadoria de Mobilizacdo Popular e Engajamento
Social
6. Assessoria Técnica

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 30. A Secretaria Municipal da Mulher tem como competéncias principais
formular, implementar e monitorar politicas publicas que promovam a
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igualdade de género e a defesa dos direitos das mulheres, com foco na
prevengdo e enfrentamento da violéncia de género e na promocdo da
autonomia econdmica e social das mulheres, sendo ainda responsdvel por
coordenar agdes de capacitagdo, educacdo e conscientizacdo, além de
articular com outras secretarias e organizagdes da sociedade civil para a
execugcdo de programas que garantam o acesso a servicos de saude,
assisténcia social, apoio psicolégico e juridico, visando fortalecer a
participacdo das mulheres na vida publica e promover a equidade de
oportunidades.

Art. 31. A Secretaria Municipal da Mulher é composta pela seguinte estrutura
orgdnica:

1. Secretdrio(a) Municipal da Mulher
2. Secretdrio(a) Executivo(a) da Mulher
3. Gabinete do(a) Secretdrio(a)

3.1. Coordenadoria de Suporte Administrativo
4. Diretoria de Politicas para Mulheres
4.1. Geréncia de Projetos Sociais para Mulheres

4.1.1. Coordenadoria de Formacao e Capacitacdo Social
4.1.2. Coordenadoria de Promog¢do da Sadde Integral da Mulher
4.2. Geréncia de Programas de Inclusdo e Equidade
5. Diretoria de Prote¢cdo e Defesa dos Direitos da Mulher

5.1.  Geréncia de Empoderamento Econdmico
5.1.1.  Coordenadoria de Fomento ao Empreendedorismo
Feminino

6. Assessoria Técnica

SUBSECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Art. 32. A Secretaria Municipal da Cultura tem como competéncias principais
formular e implementar politicas culturais que promovam a valorizacéo e a
preservacdo do patrimdnio histdrico, artistico e cultural do Municipio, além de
fomentar a producdo e a difusdo de manifestacdes culturais e artisticas locais.

Art. 33. A Secretaria Municipal da Cultura é composta pela seguinte estrutura
orgdnica:

1. Secretdrio(a) Municipal da Cultura
2.  Secretdrio(a) Executivo(a) da Cultura
3. Gabinete do(a) Secretdrio(a)
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3.1. Geréncia de Suporte Administrativo
4. Diretoria de Cultura

4.1. Geréncia de Projetos Culturais
4.1.1. Coordenadoria de Gestdo e Apoio a Projetos Culturais
4.2. Geréncia de Difusao Cultural
4.2.1. Coordenadoria de Fomento & Cultura
4.2.2. Coordenadoria de Liberdade de Crenca e Diversidade
Religiosa

43. Geréncia de Apoio as Acoes Culturais
5. Diretoria de Patriménio Cultural
5.1. Geréncia de Formacdo e Capacitacdao Cultural
5.1.1. Coordenadoria de Formacdo e Capacitacdo Cultural
5.2. Geréncia de Preservacdo do Patrimbnio
5.2.1. Coordenadoria da Casa de Cultura Pinto Martins
5.2.2. Coordenadoria de Patrimdnio Cultura e Tombamento
Assessoria Técnica
7. Assessoria Juridica

o

SUBSECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Art. 34. A Secretaria Municipal da Educacdo € responsdavel pela formulacdo,
coordenacdo e execucdo das politicas educacionais no dmbito municipal,
assegurando o direito a educagdo de qualidade, competindo-lhe o
planejamento e a gestdo das instituicdes de ensino, a implementacdo de
programas pedagdgicos, a formacdo dos profissionais da educagdo, a
supervisdo das diretrizes educacionais, a promo¢do da inclusdo escolar, a
articulagcdo com a comunidade, a gestdo de recursos financeiros e materiais
e a avaliacdo do sistema educacional, sempre visando & melhoria continua
do ensino e ao desenvolvimento integral dos alunos.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Educacdo € composta pela seguinte
estrutura orgénica:

1. Secretdrio(a) Municipal da Educagdo
2. Secretario(a) Executivo(a) da Educacdo
2.1. Diretoria de Gestdo de Pessoal e Suporte Institucional
2.1.1. Geréncia de Suporte Institucional
.1.1.  Coordenadoria de Suprimentos
.1.2. Coordenadoria de Alimoxarifado
.1.3. Coordenadoria de Avaliacdo
.1.4. Coordenadoria de Estatistica

NN NDN
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2.1.1.5. Coordenadoria de Planejamento
2.1.1.6. Coordenadoria de Orcamento
2.1.2. Geréncia de Recursos Humanos
2.1.2.1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoal
2.1.2.2. Coordenadoria de Folha de Pagamento
3. Gabinete do(a) Secretdrio(a) :
3.1. Geréncia de Suporte Administrativo
4. Diretoria-Geral de Gestao Escolar

4.1. Diretoria de Gestao Escolar
—~ 4.1.1. Geréncia de Articulacdo e Gestdo Escolar
4.1.1.1. Coordenadoria de Gestdao Escolar

4.1.1.2. Coordenadoria de Conftrole Escolar
4.1.1.3. Coordenadoria de Inspecado Escolar

4.1.2. Geréncia de Merenda Escolar
4.1.2.1. Coordenadoria de Merenda Escolar
4.1.2.2. Coordenadoria de Apoio e Controle

4.1.3. Geréncia de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo

4.1.4. NUcleo de Arte, Educacdo e Cultura - NAEC

5. Diretoria-Geral de Gestao do Ensino
5.1. Diretoria de Gestao do Ensino _

5.1.1. Geréncia de Desenvolvimento Técnico-Pedagdgico
5.1.1.1. Coordenadoria de Educacdo Infantil
5.1.1.2. Coordenadoria de Ensino Fundamental
5.1.1.3. Coordenadoria de Projetos Especiais, Formagdo e

Desenvolvimento de Gestores Escolares

5.1.1.4. Coordenadoria de Inclusdo e Diversidade

Educacional
5.1.2. Geréncia de Tecnologia, Inovacdo e Ensino Superior
5.1.2.1. Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento

Tecnoldgico
5.1.2.2. Coordenadoria de Gestdo e Monitoramento de
Tecnologias Educacionais
5.1.2.3. Coordenadoria de Articulagc&o do Ensino Superior
Assessoria Técnica
Assessoria Juridica
Ouvidoria

| N o~

SUBSECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Art. 36. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem como competéncias
planejar, coordenar e executar obras e projetos de engenharia civil voltados
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a construcdo, ampliacdo e modernizagcdo de edificagcdes publicas, vias
urbanas e rurais, sistemas de saneamento, drenagem e mobilidade, além de
atuar na fiscalizacdo de obras publicas e na gestdo de contratos de
infraestrutura, garantindo o desenvolvimento sustentdvel e seguro da cidade,
com foco em grandes obras estruturais e melhoria da infraestrutura fisica e
logistica do Municipio.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Infraestrutura € composta pela seguinte
estrutura orgdanica:

1. Secretdario(a) Municipal da Infraestrutura
2. Secretario(a) Executivo(a) da Infraestrutura
3. Gabinete do(a) Secretdrio(a)
3.1. Geréncia de Suporte Administrativo
4. Diretoria de Projetos
4.1. Geréncia de Projetos
4.1.1. Coordenadoria de Planejaomento e Monitoramento de

Projetos
5. Diretoria de Obras
5.1. Geréncia de Edificacoes
5.1.1. Coordenadoria de Obras

5.1.2. Coordenadoria de Sustentabilidade em Obras
5.2. Geréncia de Infraestrutura e Obras
5.2.1. Coordenadoria de Fiscaliza¢cdo de Obras
6. Diretoria de Transporte
6.1. Geréncia de Transportes
6.1.1. Coordenadoria de Transportes
6.2. Geréncia de Logistica e Gestao de Frota
6.2.1. Coordenadoria de Gestdo Operacional de Logistica
Assessoria Técnica
Assessoria Juridica
Ouvvidoria

ool

SUBSECAO Xiil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 38. A Secretaria Municipal da Saude compete formular, coordenar e
executar politicas puUblicas voltadas & promog¢do, prote¢cdo e recuperacdo
da saude da populacdo, incluindo o planejamento e a gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) em dmbito municipal, abrangendo também a vigildncia
em saude, a implementacdo de programas de prevengcdo de doencas, a
atencdo bdsica, o controle epidemioldégico e a administrag@o dos recursos
financeiros destinados a saude.
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Art. 39. A Secretaria Municipal da Saude é composta pela seguinte estrutura
orgdnica:

1. Secretdrio(a) Municipal da Sadde
2. Gabinete do(a) Secretario(a)

2.1. Geréncia de Suporte Administrativo

2.2. Geréncia de Apoio ao Conselho de Saude
3. Secretdrio(a) Executivo(a) de Saldde

3.1. Diretoria de Regulacdo, Avaliagdo, Controle e Auditoria
3.1.1. Geréncia de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria
3.1.1.1. Coordenadoria de Regula¢cado

3.1.1.2. Coordenadoria de Auditoria
3.1.1.3. Coordenadoria de Avaliagcdo
3.1.1.4. Coordenadoria do Cartdo do SUS
3.2. Diretoria de Atencdo Primdria & Saude
3.2.1. Geréncia da Atencdo Primdria
3.2.2. Geréncia da Saude da Mulher
3.2.3. Geréncia do Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASC)
3.2.4. Geréncia de Gestdo dos Postos de Saude
3.2.5. Geréncia das Unidades de Saude
3.2.6. Laboratdrio Municipal de Andlises Clinicas
3.3. Diretoria Assistencial
3.3.1. Geréncia da Educacdo e Promocdo da Saude

4. Secretaria Executiva de Gestdo e Planejamento da Salde
B 4.1. Diretoria de Gestdo da Rede de Saude
4.1.1. Geréncia de Recursos Humanos
4.2. Diretoria Administrativo
4.2.1. Geréncia de Suporte Institucional

42.1.1. Coordenadoria de Servicos Gerais e Suprimentos
4.2.2. Geréncia do Almoxarifado
4272.1. Coordenadoria de Almoxarifado

4.2.2.2. Coordenadoria de Distribuicdo

4.2.2.3. Coordenadoria de Conservacdo de Patriménio
42.3. Geréncia de Transporte

423.1. Coordenadoria de Controle de Transporte

4.23.2. Coordenadoria de Gestdo de Transporte Sanitdrio
42.4. Geréncia de Comunicacdo e Mobilizacdo Social
4.2.5. Geréncia de Acoes Basicas de Saude
4.2.6., Geréncia dos Agentes Comunitdrios de Saude

42.6.1. Coordenadoria de Apoio aos Programas dos Agentes

de Saude e Endemias
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42.7. Geréncia de Planejamento em Saude
42.7.1. Coordenadoria de Programas de Saude da Familia
4.3. Diretoria de Tecnologia da Informagao
4.3.1. Geréncia de Tecnologia da Informag¢do

43.1.1. Coordenadoria de Sistemas de Informagdo em
Saude :

43.1.2. Coordenadoria de Apoio a Tecnologia da
Informag¢ado

4.4. Diretoria de Assisténcia Farmacéutica
4.4.1. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
4.41.1. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
4.4.12. Coordenadoria de Farmdcia Viva
4.42. Geréncia da Central de Abastecimento Farmacéutico
5. Secretaria Executiva de Vigilancia e Atencdo Especializada em Saidde
5.1. Diretoria de VigilGncia em Saude
5.1.1. Geréncia de VigilGncia em Saude
5.1.2. Geréncia da Saude Nutricional e Saude na Escola
5.1.3. Geréncia da Vigilancia Epidemioldgica
5.1.3.1. Coordenadoria de Epidemiologia
5.1.4. Geréncia da Imunizagcdo
5.1.4.1. Coordenadoria de Imunizagoes
5.1.5. Geréncia de Prevencdo e Controle de Infecgoes
Sexualmente Transmissiveis (IST)
5.2. Diretoria de Vigil@ncia Sanitaria
5.2.1. Geréncia da Vigilancia Sanitdria
5.2.1.1. Coordenadoria de VigilGncia Sanitaria
5.3. Diretoria de Saude Bucal
5.3.1. Geréncia de Saude Bucal
5.3.1.1. Coordenadoria de Apoio & Saude Bucal
5.4. Diretoria de Média e Alta Complexidade
5.4.1. Geréncia da Rede de Emergéncia e Urgéncia
5.4.2. Geréncia Integrada de Atencdo a Saude - CIAS
5.4.3. Geréncia do Centro de Especializacdo Odontolégica
5.5. Diretoria de Saude Mental
5.5.1. Geréncia de Saude Mental
5.5.1.1. Coordenadoria de Saude Mental
5.5.2. Geréncia de Centro de Assisténcia Psiquico Social — CAPS
AD
5.5.3. Geréncia de Centro de Assisténcia Psiquico Social — CAPS I
Assessoria Técnica
Assessoria Juridica

o
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SUBSECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 40. A Secretaria Municipal de Conservacdo e Servicos PUblicos tem como
competéncias principais planejar, coordenar e executar agdes voltadas &
manutencdo e conservacdo de espacos publicos, como ruas, pragas, jardins
e demais Greas urbanas, além de assegurar a prestacdo de servicos essenciais
a populacdo, incluindo limpeza urbana, coleta de residuos sdlidos, iluminagdo
puUblica e manutenc¢do de infraestrutura.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Conservacdo e Servicos Publicos é
composta pela seguinte estrutura organica:

1.
2.
3
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Secretdario(a) Municipal de Conservacdo e Servigos PUblicos
Secretdrio(a) Executivo(a) de Conservagdo e Servigos Piblicos
Gabinete do(a) Secretario(a)

3.1. Coordenadoria de Suporte Administrativo

3.2. Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Interna
Diretoria de Mobilidade e Transportes

4.1. Geréncia de Transportes e Equipamentos de Mobilidade
4.1.1. Coordenadoria de Transportes e Equipamentos
Mobilidade

Diretoria de Fiscalizagao e Urbanismo

5.1. Geréncia de Fiscalizagcdo e Desenvolvimento Urbano
5.1.1. Coordenadoria de Planejamento Urbano
5.1.2. Coordenadoria de Fiscalizagdo

Diretoria de Servigos Piblicos

6.1. Geréncia de Servicos Publicos
6.1.1. Coordenadoria de Servicos Publicos

6.2. Geréncia de Limpeza Publica
6.2.1. Coordenadoria de Limpeza Urbana

6.3. Geréncia de lluminagdo Publica
6.3.1. Coordenadoria de lluminag¢do Publica

6.4. Geréncia de Gestao Patrimonial e Urbanismo
6.4.1. Coordenadoria de Conservacdo de Pracas

6.4.2. Coordenadoria de Gestdo de Bens Imodveis em Cessdo a

Particulares
6.4.3. Coordenadoria do Aterro Sanitdrio
6.4.4. Coordenadoria de Manutencdo da Beira-mar
Diretoria de Cemitério, Abatedouro e Mercado Piblico
7.1. Geréncia de Cemitério

de
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7.1.1. Coordenadoria de Cemitério
7.2. Geréncia de Abatedouro e Mercado publico
7.2.1. Coordenadoria de Abatedouro
7.2.2. Coordenadoria de Mercado Publico
Assessoria Técnica
Assessoria Juridica
Ouvidoria

Co®

SUBSECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS E PROTECAO SOCIAL

Art. 42. A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Protecdo Social é
responsdavel por formular, coordenar e executar politicas publicas que
promovam a inclusdo social e a cidadania, competindo-lhe a gestado de
programas e servigos voltados & protecdo social, a erradicagdo da pobreza,
a promocgado da assisténcia social, ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, & capacitacdo e ao acesso a oportunidades de emprego e
renda, além da articulagcdo com outros setores e organizagdes da sociedade
civil para garantir a efetividade das agcdes de desenvolvimento social.

Art. 43. A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Prote¢cdo SOCIG| e
composta pela seguinte estrutura orgdnica:

1. Secretario(a) Municipal dos Direitos Humanos e Prote¢cdo Social
2. Secretdario(a) Executivo(a) dos Direitos Humanos e Protegcdo Social
3. Gabinete do(a) Secretdrio(a)

3.1. Geréncia de Suporte Administrativo
3.2. Secretaria Executiva para o Conselho Municipal de Assisténcia
Socidal

4. Diretoria de Gestao do SUAS

4.1. Geréncia Administrativa
4.1.1. Coordenadoria de Apoio a Gestdo
4.1.2. Coordenadoria de Administracdo Financeira
4.1.3. Coordenadoria de Vigildncia Social

4.2. Geréncia de Protecdo Social Basica

43. Centro de Referéncia de Assisténcia Social | - CRAS |
43.1. Coordenadoria Administrativa

4.4, Centro de Referéncia de Assisténcia Social Il - CRAS I
4.4.1. Coordenadoria Administrativa

4.5. Centro de Convivéncia do Idoso
4.5.1. Coordenadoria Administrativa

4.6. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CREAS
4.6.1. Coordenadoria Administrativa
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4.7. Geréncia dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos
4.8. Geréncia dos Servicos de Apoio & Inclusdo.
Diretoria de Promoc¢ao do Trabalho e Renda
5.1.  Geréncia de Gestdo do Trabalho
5.1.1. Coordenadoria de Operacionalizacdo de Cursos de
Geracdo de Renda
Coordenadoria de Geracdo de Trabalho e Renda
5.1.2. Coordenadoria de Empreendedorismo, Desenvolvimento
do Artesanato e Economia soliddria
Diretoria de Direitos Humanos
6.1. Geréncia da Casa Lar
6.1.1. Coordenadoria da Casa Lar
6.2. Geréncia da Casa do Cidaddao
6.2.1. Coordenadoria da Junta de Servico Militar
Diretoria de Vigilancia Sécio Assistencial
7.1.  Geréncia de Vigilncia Sécio Assistencial
7.1.1.  Coordenadoria de Acdo Soécio Assistencial
7.1.2. Coordenadoria de Atencdo as Medidas Sécio Educativas
7.1.3. Coordenadoria de Fortalecimento Comunitario e
Cidadania ‘
7.1.4. Coordenadoria de Apoio as Associacoes Comunitdrias
7.1.5. Coordenadoria de Promog¢do Social
Diretoria de Gestdo de Seguranca Alimentar e Nutricional

8.1. Geréncia de Gestdo de Seguranca Alimentar e Nutricional
8.1.1. Coordenadoria de Nucleo de Apoio a Seguranca
Alimentar

Diretoria de Gestdo dos Beneficios Assistenciais e Transferéncias de
Renda
9.1. Geréncia de Gestao dos Beneficios Assistenciais e Protecdo Social
Especial
. Coordenadoria da Gestdo do Programa Bolsa Familia
. Coordenadoria de Informacao do Cadastro Unico
. Coordenadoria de Atualizacdo e Inovacdo em Programas
e Beneficios Assistenciais
9.1.4. Coordenadoria de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade
9.2. Geréncia de Politicas para Diversidade e Inclusdo LGBTQIA+
9.2.1. Coordenadoria de Politicas para a Diversidade e Inclusdo
LGBTQIA+
Assessoria Técnica

1.
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11. Assessoria Juridica
12. Owuvidoria

SUBSECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 44. A Secretaria Municipal do Turismo e Desenvolvimento Econdmico tem
como competéncia promover o desenvolvimento sustentavel do turismo e da
economia local, incentivando a atracdo de investimentos, o fortalecimento
de atividades turisticas e o apoio a iniciativas empresariais no ambito
municipal.

Art. 45. A Secretaria Municipal do Turismo e Desenvolvimento Econdmico é
composta pela seguinte estrutura orgénica:

1. Secretdario(a) Municipal do Turismo e Desenvolvimento Econémico
2. Secretdrio(a) Executivo(a) do Turismo e Desenvolvimento Economico
3. Gabinete do(a) Secretdrio(a)
3.1. Geréncia de Suporte Administrativo
4. Diretoria da IndUstria, Comércio e Servigos
4.1. Geréncia da Industria
4.1.1. Coordenadoria de Industria
4.2. Geréncia do Comércio
4.2.1. Coordenadoria de Comeércio
4.3. Geréncia de Servicos

4.3.1. Coordenadoria de Servigos
5. Diretoria de Turismo
5.1. Geréncia do Turismo
5.1.1. Coordenadoria de Equipamentos Turisticos

5.1.2. Coordenadoria de Informacdes Turisticas
5.1.3. Coordenadoria de Divulgagdo Turistica
5.1.4. Coordenadoria de Linguagens, Formag¢do Turistica e
Treinamentos
6. Assessoria Técnico(a)
SUBSEGAO XVl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGCA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal da Seguranca, Transito e Defesa Civil
promover e garantir a defesa e a preservagdo do patrimdnio publico
municipal, além de zelar pelo cumprimento de todas as regras e regulamentos
que viabilizem as condicdes de circulagcdo de veiculos automotores no solo

-~
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da municipalidade, no que diz respeito ao transito, trafego e sinalizagcdo em
vigor, defesa civil cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar a Guarda Civil Municipal;

b) Coordenar o Departamento Municipal de Transito;

c) Coordenar a Defesa Civil;

d) Providenciar a defesa e a preservacdo dos bens publicos do Municipio;

e) Executar servicos de vigilGncia divturna nos logradouros publicos,
propiciando o fortalecimento da seguranca urbana em todo o territério
do Municipio;

f) Coordenar a ordenacdo e fiscalizacdo de transito e trdfego urbano de
interesse local; -

g) Manter a seguranca pessoal do Prefeito e do Vice-Prefeito;

h) Auxiliar os érgdos de defesa civil existentes no Municipio, em estado de
calamidade publica ou em situacdes de emergéncia;

i) Desenvolver, conjuntamente, com os érgdos municipais, estaduais e
federais, acdes de seguranca publica e bem estar social de relevante
interesse para os municipes;

j) Fortalecer e articular a rede de prote¢cdo e atendimento da populagdo,
visando a defesa, promocdo e garantia dos direitos da populacdo
municipal; '

k) Assessorar os demais rgdos municipais na drea de sua competéncia.

Art. 47. A Secretaria Municipal da Seguranca, Transito e Defesa Civil é
composta pela seguinte estrutura orgdnica:

1. Secretdrio(a) Municipal da Seguranca, Transito e Defesa Civil
2. Secretario(a) Executivo(a) da Segurancga, Transito e Defesa Civil
3. Gabinete do(a) Secretdrio(a)

3.1. Geréncia de Suporte Administrativo
4. Corregedoria

4.1. Assessoria Técnica
5. Diretoria de Inteligéncia e Logistica
5.1. Geréncia de Inteligéncia, Informacdo e Conhecimento
5.1.1. Coordenadoria de Andlise e Producdo de Inteligéncia
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5.1.2. Coordenadoria de Infraestrutura e Servigcos
5.1.3. Coordenadoria de Andlise Estratégica e Cendrios
5.2. Geréncia de Apoio Logistico, Planejamento e Desenvolvimento

Institucional
6. Guarda Civil Municipal de Camocim (GCMC)
6.1. Gabinete do Comandante da Guarda Civil Municipal

6.1.1. Coordenadoria de Suporte Administrativo
6.2. Geréncia Técnica de Operacdes
6.2.1. Coordenadoria de Operacdes de Patrimdnio
6.2.2. Coordenadoria de Integracdo e Parcerias Interinstitucionais
6.2.3. Coordenadoria de Operacoes Especiais
7. Departamento Municipal de Transito (DEMUTRAN)
7.1. Geréncia de Transito
7.1.1. Coordenadoria de Suporte Administrativo
7.1.2. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Transito
7.1.3. Coordenadoria de Educagdo para o Transito
7.1.4. Coordenadoria de Controle e Engenharia de Transito
7.1.5. Coordenadoria de Andlise e Estatistica de Transito
7.1.6. Coordenadoria de Operagdes de Transito
7.1.7. Coordenadoria de Seguranca Vidria
7.1.8. Coordenadoria de Integracdo e Parcerias Im‘ennsh’ruaonols
8. Defesa Civil Municipal
8.1. Geréncia de Defesa Civil
8.1.1. Coordenadoria de Suporte Administrativo
8.1.2. Coordenadoria de A¢cdes em Defesa Civil
8.1.3. Coordenadoria de A¢cdes de Emergéncia
8.1.4. Coordenadoria de Acdes Preventivas
8.1.5. Coordenadoria de Integracdo e Parcerias Interinstitucionais
9. Ouvidoria
10. Assessoria Técnica
11.  Assessoria Juridica
SUBSECAO XVIiI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE

Art. 48. A Secretaria Municipal do Esporte tem como competéncia a
promocdo, organizacdo e fomento de atividades esportivas, lazer e politicas
pUblicas voltadas ao esporte no @&mbito municipal, visando & inclusdo social e
ao desenvolvimento do bem-estar fisico e mental da populagdo.

Art. 49. A Secretaria Municipal do Esporte € composta pela seguinte estrutura
orgénica:

-
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Secretario(a) Municipal do Esporte
Secretdrio(a) Executivo(a) do Esporte
Gabinete do(a) Secretario(a)
3.1.  Geréncia de Suporte Administrativo
4. Diretoria de Esporte
4.1. Geréncia de Esporte e Lazer
4.1.1. Coordenadoria de Esporte e Lazer
4.1.2. Coordenadoria de Promoc¢do do Esporte
4.1.3. Coordenadoria de Esportes Nauticos
4.1.4. Coordenadoria de Eventos Esportivos e Recreativos
5. Diretoria de Infraestrutura e Equipamentos Esportivos
5.1. Geréncia de Infraestrutura do Esporte
5.1.1. Coordenadoria de Infraestrutura do Esporte
5.1.2. Coordenadoria das Pracas de Esporte
5.2. Geréncia do Ginasio Dep. Murilo Aguiar

wn =

5.2.1. Coordenadoria do Gind&sio Dep. Murilo Aguiar
5.3. Geréncia do Estaddio Municipal Fernando Trévia
5.3.1. Coordenadoria do Estadio Municipal Fernando Trévia

6. Assessoria Técnica

Sec¢ao XIX

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA, AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE

Art. 50. A Secretaria Municipal da Pesca, Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente é responsdavel por formular, coordenar e executar politicas publicas
que promovam o desenvolvimento sustentavel das atividades pesqueiras e
agricolas, competindo-lhe a gestdo dos recursos hidricos, a protecdo e a
preservacdo do meio ambiente, a implementagcdo de programas de fomento
& agricultura familiar, a fiscalizagcdo das atividades pesqueiras e agricolas,
além da promocdo de acdes de educacdo ambiental e da articulagdo com
orgdos e instituicoes para assegurar a conservagdo dos recursos naturais e o
fortalecimento das comunidades locais.

Art. 51. A Secretaria Municipal da Pesca, Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente é composta pela seguinte estrutura orgéanica:

1. Secretdrio(a) Municipal da Pesca, Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente

2. Secretdrio(a) Executivo(a) da Pesca, Agricultura, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente

3. Gabinete do(a) Secretdrio(a)
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3.1. Coordenadoria de Suporte Administrativo
Diretoria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
4.1. Geréncia de Meio Ambiente
4.1.1. Coordenadoria de Meio Ambiente
4.1.2. Coordenadoria de Sustentabilidade e Mudancas
Climdaticas
4.2. Geréncia de Recursos Hidricos
42.1. Coordenadoria de Recursos Hidricos
43. Geréncia de Acodes Integradas
Diretoria de Agricultura e Pesca
5.1. Geréncia de Agricultura
5.1.1. Coordenadoria de Agricultura
5.2. Geréncia de Pesca
5.2.1. Coordenadoria de Pesca
5.3. Geréncia de Frigorifico Municipal
Ouvidoria
Assessoria Técnica

TiTULO IV
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Art. 52. A estrutura organizacional bdsica dos érgdos da Administracdo Direta
compreende:

Direcdo superior, representado pelo Secretdrio(a) Municipal ou
ocupante de cargo equivalente, com fungdes relativas a lideranca e
articulacdo institucional ampla do setor de atividades consolidado pela
Pasta, inclusive a representacdo e as relagcdes infragovernamentais;

Geréncia superior, representado pelos Secretdrios Executivos ou
ocupantes de cargos equivalentes, com fungdes relativas a intelecgdo
e lideranca técnica do processo de implantacdo e controle de
programas € projetos, e & ordenac¢do das atividades de Coordenadoria
dos meios administrativos necessdrios ao funcionamento da Pasta;

Assessoramento, relativo as funcoes de apoio direto ao Secretdrio e aos
Secretdrios Executivos e Diretores nas suas responsabilidades;

Execucdo Programdtica, representado pelas unidades administrativas
encarregadas das funcdes tipicas da Pasta, consubstanciadas em
programas e projetos ou em missdes de carater permanente; e

~




Praca Severiano Morel, S/N - Centro

CEP:62400-000

Tel: (88)3621-7075/3621-7075

CRINI. AT rrna Arainane NN

o URFHEUTURA DE ooseeseses

CAMOX. M

MOCIN DO PRESEN

V. Execucdo Instrumental, representada pelas unidades administrativas e
de tecnologia da informagdo responsdvel pela prestagcdo dos servigos
necessdarios ao funcionamento da Pasta.

§1° No Gabinete do Prefeito, além dos niveis organizacionais mencionados
neste artigo, existe também o nivel de Assessoramento Especial, representado
pelos Assessores Especiais.

§2° Na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo,
Secretaria Municipal da Saude, no Gabinete do(a) Prefeito(a) e Gabinete
do(a) Vice-Prefeito(a), o nivel de Geréncia superior incluird, além do
Secretdario(a) Executivo(a), os Diretores-Gerais.

Art. 53. As atribuicdes dos cargos de provimento em comiss@o, previstos nesta
Lei, sdo as detalhadas no Anexo Il desta Lei.

Art. 54. O Regulamento dos 6rgdos, opr'ovodo por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal:

| — definird as siglas e competéncias das unidades organicas;

Il - poderd complementar, quando necessario, as atribuicdes dos cargos de
provimento em comissdo; e )

Il - estabelecerd o organograma geral do érgdo.

§1° Os 6rgdos vinculados e os subordinados deverdo dispor de Regulamento
auténomo.

§2° As unidades comuns a mais de um 6rgdo poderdo ter suas siglas e
competéncias definidas por decreto especifico, distinto do Regulamento.

TiTuLo v
DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 55. A direcdo superior dos 6rgdos da Administragdo Direta serd exercida
pelos Secretdrios.

Art. 56. Constituem atribuicdes bdsicas dos Secretdarios Municipais:

| - promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, em estreita
observancia as disposicoes normativas da Administracdo Pdblica Municipal;
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Il - exercer a representacdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretdrios Municipais em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é€ titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores
quando convocado;

VI - fazer indicagcdo ao Prefeito para o provimento de cargos de Direcdo e
Assessoramento, atribuir gratificacdes e adicionais, na forma prevista em Lei,
dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no dmbito da
Secretaria;

VIl - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administracdo
Indireta vinculada & Secretaria;

VIl - delegar atribuicdes aos Secretdrios Adjunto e Executivo;
IX - atender as solicitagcdes e convocagcdes da Cadmara Municipal;

X - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no dmbito
da Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisGo ensejou o recurso, respeitados os
limites legais;

Xl - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

Xl - autorizar a instalagcdo de processos de licitacdo e ratificar a sua dispensa
ou declaracdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica;

Xlll - aprovar a programacdo a ser executada pela Secretaria, Orgdos e
Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentdaria anual
e as alteracoes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagcdo administrativa
interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e
sobre a aplicacdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da
Secretaria;

XV - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;
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VIl - Exercer outras atividades correlatas autorizadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§2° Ao Procurador-Geral do Municipio compete ainda as atribuicdes
institucionais seguintes:

| - Superintender os servicos juridicos e administrativos da Procuradoria-Geral
do Municipio;

Il - Representar o Municipio em juizo ou instancia, de cardater civil, fiscal,
trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas acdes em
que o mesmo for parte, como autor, réu, assistente ou oponente.

Il - Receber, pessoalmente, as citagdes relativas e quaisquer acdes ajuizadas
contfra o Municipio ou em que o mesmo seja parte interessada, ou quando
autorizado pelo Prefeito;

lV - Representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal de Contas do
Estado, Tribunal de Contas da Unido e ao Contencioso Administrativo
Tributdrio;

V - Desistir, firmar compromisso, acordo e ainda confessar nas oc;oes de
interesse do Municipio, quando autorizado pelo Prefeito;

VI - Minutar informagdes em mandados de seguranca impetrados contra
despacho ou ato do Prefeito, Secretdrios Municipais e demais autoridades de
igual nivel hierdrquico;

VIl - Propor, a quem de direito, declaragdo de nulidades ou anulacdo de atos
administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

VIl - Submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que
depender de sua decisdo;

IX - Propor as agdes judiciais civis competentes, nos casos de crimes praticados
em detrimento de bens, servicos e interesses da administracdo publica;

X - Exercer outras atribuicdes inerentes as fungdes do cargo, ou por
determinacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 57. As atribuicdes e responsabilidades especificas de cada um dos
Secretdrios poderdo ser complementadas em Regulamentos, aprovados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 58. Os Secretdrios Municipais possuem a seguinte denominacdo:

-~
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| - Chefe do Gabinete do(a) Prefeito(a);
Il - Chefe do Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);
lIl - Controlador(a)-Geral do Municipio;
IV - Quvidor-Geral do Municipio;
V - Procurador-Geral do Municipio;
VI - Secretdrio(a) Municipal da Governanca Publica e Planejamento;
VIl - Secretdario(a) Municipal da Fazenda;
VIl - Secretdrio(a) Municipal da Juventude;
IX - Secretdrio(a) Municipal da Mulher;
X - Secretdario(a) Municipal da Cultura; |
X! - Secretdrio(a) Municipal da Educag¢do;
Xll - Secretdrio(a) Municipal da Infraestrutura;
Xl - Secretdrio(a) Municipal da Saude;
XIV - Secretdrio(a) Municipal de Conservacdo e Servigos Publicos;
XV - Secretdrio(a) Municipal dos Direitos Humanos e Protecdo Social;
XVI - Secretdrio(a) Municipal do Turismo e Desenvolvimento Econ()mic}o;
XVII - Secretdrio(a) Municipal da Seguranca, Transito e Defesa Civil;
XVIII - Secretdrio(a) Municipal de Esporte; e

XIX - Secretdario(a) Municipal da Pesca, Agricultura, Recursos Hidricos e Meio
Ambiente.

Art. 59. Os Secretdrios Municipais terdo prerrogativas compativeis com a
dignidade da fungdo.

§1° Equiparam-se a Secretdrios do Municipio, com status de Agente Politico:
| - Com mesmo nivel hierdrquico:

a) Assessor(a) Especial de Relagdes Institucionais;
Il - Com nivel hierdrquico inferior:
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a) Agente de Contratacdo;
b) Presidente da Comissdo de Programacgdo Financeira e Crédito Publico

§2° Os ocupantes de cargos de simbologia CAS-I possuem remuneracdo
equivalente a de Secretdrio Municipal, sem prejuizo dos direitos e vantagens
previstos em leis especificas.

TiTULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 60. O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo municipal sGo os
constantes nos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS's) e na legislagdo
municipal vigente.

CAPITULO II
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 61. Os cargos de provimento em comissdo com suas denominagoes,
quantidades e simbolos sdo os previstos no anexo Il desta Lei.

§1° Os cargos de provimento em comissGo previstos nesta Lei serdo
remunerados de acordo com as simbologias estabelecidas no Anexo | desta
Lei.

§2° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo designados
para cargos em comissdo de simbologia CDA, CDM, CAS-ll e CAS-lll, poderao
optar pela percepcdo de seus vencimentos mais 80% (oitenta por cento) do
cargo comissionado, a tfitulo de gratificagdo pelo exercicio da fungdo de
confianca prevista no inciso | do art. 63 e no artigo 64 da Lei n.° 537, de 02 de
agosto de 1993.

TITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a instituir Unidades de
Gerenciamento de Projetos - UGP, no dmbito da Administragcdo Publica Direta.
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§1° As UGP serdo responsdveis pelo planejamento, coordenagdo,
implementacdo e acompanhamento das atividades dos projetos de
cooperacdo técnica ou que tenham carater transitorio.

§2° O Poder Executivo regulamentard o funcionamento das Unidades de
Gerenciamento de Projetos - UGP por meio de Decreto, bem como o0s
respectivos cargos e fungdes que a integram.

Art. 63. As alteracoes da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serdo
implantadas gradativamente, & medida que os demais instrumentos
orcamentdarios, legais e regulamentares forem se concretizando.

Art. 64. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no
orcamento do Municipio, mediante Creditos especiais, as alteragdes que se
fizerem necessdrias para as mudancas decorrentes desta Lei.

Paragrafo Unico. Os érgdos e entidades que sofrerem alteragdo nas suas
atribuicoes, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugdo
orcamentdria prevista na Lei Orcamentdria Anual, até que sejam realizados os
devidos ajustes orcamentarios.

Art. 65. Os direitos e obrigacoes dos 6rgdos sucedidos transferem-se aos 6rgdos
sucessores no limite das competéncias transferidas.

Art. 66. Fica o Poder Executivo autorizado a tomar todas as demais
providéncias administrativas, juridicas, orgamentdarias, financeiras e contabeis
para o fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 67. Ficam criadas os seguintes érgdos:

| - Secretaria Municipal da Governanca PuUblica e Planejamento, com
absorcdo de parte dos o6rgdos da Secretaria Municipal da Gestao
Administrativa.

Il - Secretaria Municipal da Fazenda, com absor¢cdo da parte remanescente
dos 6rgdos da Secretaria Municipal da Gestdo Administrativa.

lll - Secretaria Municipal da Juventude, com absor¢cdo de parte dos érgdos da
Secretaria Municipal do Esporte e Juventude;

IV - Secretaria Municipal da Mulher.

Art. 68. Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes 6rgdos:
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| - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania, passando a
ser denominada de Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Protegdo
Social;

Il - Secretaria Municipal do Esporte e Juventude, passando a ser denominada
de Secretaria Municipal do Esporte;

Art. 69. Fica extinta a Secretaria Municipal da Gestdo Administrativa; e

Art. 70. As unidades de saude, educacdo, cultura e socioassistenciais ndo
contempladas por esta Lei, manterdo a simbologia, os cargos e os
vencimentos estabelecidos nas leis que as instituiram.

Art. 71. O Cargo de Procurador Autdrquico do SAAE, criado pela Lei Municipal
n.> 1412/2017, de 18 de agosto de 2017, passa a ser denominado de Assessor
Juridico |, vinculando-se diretamente a estrutura do Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto (SAAE).

Art. 72. Os cargos de Superintendente Escolar, simbolo CDA-I, e de Supervisor
Escolar, simbolo CDA-ll, criados pela Lei Municipal 1490/2019, de 17 de
dezembro de 2019, passam a integrar a estrutura da Lei Municipal n.°
1113/2010, de 26 de fevereiro de 2010 (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério), respectivamente com simbologia CDM-I e
CDM-IL.

Art. 73. Os servidores do quadro permanente lotados nos 6rgdos extintos por
esta Lei, serdo absorvidos automaticamente por aqueles dérgdos que
absorverem as respectivas atividades.

Art. 74. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a expedir
decreto de transferéncia e mudancas de denominagdo de dotacdes do
orcamento de 2025 ou de créditos adicionais, requeridos pela execugdo da
nova estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 75. Em razdo da inexisténcia de imprensa oficial ou Didrio Oficial no
Municipio, a publicacdo de Leis, Decretos ou Atos Administrativos devera ser
feita, através da fixacdo na Prefeitura Municipal e/ou na Camara Municipal
e/ou em local publico de facil acesso.
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Art. 76. Fica revogada a Lei Municipal n® 733/01, de 11 de janeiro de 2001 e
todas suas alteracdes posteriores, culminando com a extingdo dos cargos de

provimento em comissdo de simbologia CDA-I, CDA-Il, CDA-IIl, CDA-IV, CAS-|
e CAS-I.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2025.

Art. 78. Ficam revogadas as disposicoes em contrdrio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM, em 04 de dezembro de 2024.

MARIA ELI %MAGALHAES

Prefeita Municipal
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ANEXO | - SIMBOLOGIAS E REMUNERAGOES

Grupo Simbolo | Remuneragdo
Chefia e CAS-I R$ 10.000,00
Assessoramento }
Superior CAS-II R$ 6.000,00
CASHI R$ 4.000,00
2
Chefia, Direcdo | CDA-I R$ 3.000,00
e
Assessoramento | cpA-II R$ 2.200,00
CDA-IlI R$ 1.515,00
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagdo

Afribuicoes

Agente de Contratagcdo

Responsdvel por conduzir os processos de
contratacdo de bens e servicos, incluindo a
elaboracdo de editais, andlise de propostas e
negociagdo com fornecedores,
desempenhando ainda as atribuicoes definidas
na Lei 14.133/21, de 1° de abril de 2021

Assessor(a) Especial

Responsdvel por assessoramento em assuntos
especificos, oferecendo expertise em dreas
como comunicacdo, legislacdo ou gestao
publica.

Assessor(a) |

Atua em funcdes de assessoria complexas,
envolvendo andlise de politicas e programas, e
elaborando propostas e estratégias de
atuacado.

Assessor(a) Il

Fornece suporte técnico aqos gestores,
realizando pesquisas, preparando relatérios e
auxiliando na tomada de decisoes.

Assessor(a) Juridico(aq)
Especializado

Atua em demandas juridicas complexas, com
foco em litigios, elaboracdo de defesas e
consultoria a gestores sobre riscos e compliance.

Assessor(a) Juridico(q)

Presta assessoria juridica, realizando andlises e
pareceres sobre questdes legais, contratuais e
normativas aplicaveis, e representando o érgdo
em processos administrativos.

Assessor(a) Técnico(a) |

Realiza atividades de assessoria em projetos
estratégicos, andlise de dados complexos, e
formulacdo de propostas técnico-
administrativas de alta relevancia.

Assessor(a) Técnico(a) Il

Executa tarefas de apoio técnico-
administrativo, elaboracdo de relatdrios e
suporte em atividades operacionais de menor
complexidade.

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
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Chefe de Gabinete Proporciona assessoramento diretamente ao
prefeito e/ou vice-prefeito, coordenando sua
agenda e garantindo o andamento eficiente
de compromissos e demandas administrativas.

Chefe de Gabinete | Supervisiona as atividades da secretariq,

Secretarial coordenando a equipe e assegurando que oS

procedimentos administrativos sejam
cumpridos, prestando assessoria e auxilio ao
titular da secretaria ou 6rgdo equivalente no
desempenhos da missdo institucional

Comandante da Guarda
Civil Municipal

Responsdavel pela coordenacdo geral e direcdo
das atividades da Guarda Civil Municipal
(GCM), assegurando o cumprimento das
politicas de seguranca publica e protecdo dos
bens, servicos e instalacdes municipais.

Controlador(a)-Executivo

Atua para assegurar que as politicas e normas
estdo sendo cumpridas, bem como a correta
aplicacdo dos recursos publicos. . Realiza
auditorias internas e colabora com a
Controladoria-Geral em acdes de compliance e
governanca.

Controlador(a)-Geral do

Municipio

Supervisiona e coordena as auditorias, as
atfividades de fiscalizacdo e o monitoramento
da execucdo orcamentdria e financeira do
Municipio. Identifica e propde melhorias para
prevenir fraudes e iregularidades na gestdo
publica.

Gerente

Lidera coordenadorias, gerencia projetos e
processos, € € responsdvel pela execucdo de
atividades conforme as diretrizes institucionais.

Coordenador(a) de Centro
de Saude

Lidera um centro de salude, coordenando
servicos especializados e integrando agdes com
outras unidades de saude.

Gerente de Unidade

Bdsica de Saude

Coordena as atividades da Unidade Bdsica de
Saude, coordenando equipes de saude,

Praca Severiano Morel, S/N - Centro
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promovendo acdes de prevencdo e cuidado a
saude da populacdo.

Corregedor(a)

Coordena os processos disciplinares e de
investigacdo no dambito da administracdo
publica municipal. Emite pareceres e
recomendacoes para corrigir praticas
inadegquadas e prevenir a reincidéncia.

. Diretor(a)

Comanda uma unidade ou departamento,
sendo responsdvel pela gestdo estratégica e
operacional, bem como pelo cumprimento de
metas e objetivos institucionais.

Diretor(a)-Geral

Liderar e supervisionar as demais unidades e
departamentos, garantindo a integracdo entre
as dareas e o alinhamento com os objetivos
institucionais, definir e implementar planos
estratégicos, garantindo o cumprimento das
metas e objetivos da organizagcdo como um
todo.

Coordenador(a)

Supervisiona operacoes didrias, lidera equipes e
assegura a implementacdo de politicas e
procedimentos em sua drea de atuagado.

Membro da Equipe de
Apoio

Assessora o Agente de Contratagcdo no
desempenho das fungdes do cargo e na
conducdo dos procedimentos licitatorios.

Membro de Comissdo

Contribui  nas atividades da comissdo,
participando de reunioes, elaborando
pareceres e colaborando na tomada de
decisoes.

Quvidor(a)

Atua como canal de comunicagcdo entre o
cidaddo e a instituicdo, recebendo e
encaminhando reclamagdes, sugestoes e
denuncias, e promovendo a transparéncia.

Quvidor(a)-Executivo

Atua na recepcdo, encaminhamento e
monitoramento das demandas e denuUncias dos

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
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cidaddos dentro de uma secretaria especifica
ou setor. Garante o direito de resposta ao
cidaddo, promovendo a comunicacdo direta
enfre a populagdo e a administracdo. Colabora
com o Ouvidor-Geral e demais setores para
resolver as demandas e aumentar a

fransparéncia.
Ouvidor(a)-Geral do | Responsavel por coordenar o sistema de
- Municipio ouvidoria.  do  Municipio, garantindo o

acolhimento de sugestdes, reclamacdes,
denuncias e elogios por parte dos cidaddos.
Avdlia as demandas da populacdo e
encaminha as  secretarias  responsdveis,
monitorando as respostas e acdes tomadas.
Elabora  relatérios  periddicos sobre o
atendimento ao cidaddo, visando & melhoria
dos servicos publicos e transparéncia.

Presidente de Comissao Lidera uma comissGo em atividades especificas,
coordenando reunides, elaborando relatérios e
assegurando a execucdo das tarefas definidas.

Procurador(a)-Adjunto(a) [ Assistir o Procurador-Geral nas atividades
do Municipio juridicas e na representacdo judicial e
extrajudicial  do  Municipio.  Auxilia  na
elaboragcdo de pareceres, na orientacdo
juridica e na defesa dos interesses do Municipio
em processos administrativos e judiciais. Substitui
o Procurador-Geral em suas auséncias,
mantendo a continvidade dos servicos de
assessoria juridica.

Procurador(a)-Geral do | Art. 58, §2°, da Lei.
Municipio

Programador(a) Financeiro | Art. 58, §1°, da Lei.

Secretdrio(a) Executivo(a) | Responsdvel pelo suporte administrativo e
operacional em uma secretaria municipal,
assegurando a execuc¢do das politicas e dos
programas definidos. Coordena atividades

Praca Severiano Morel, S/N - Centro
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administrativas e acompanha o andamento das
metas estabelecidas, auxiliando o secretario nas
acodes de planejamento e execugdo. Facilita a
comunicacdo entre setores, garantindo a fluidez
das informacdes e a integracdo dos acoes da
secretaria.

Secretdrio(a) Executivo(a) | Atua no suporte direto ao Chefe do Executivo
de Gabinete (Prefeito ou Vice-Prefeito), coordenando
~ atividades administrativas e organizacionais do
gabinete. Facilita o relacionamento entre o
gabinete e os diversos setores da administracdo
municipal. Coordenar a agenda, organizar
eventos, elaborar correspondéncias e relatorios,
e assegurar o atendimento direto ao publico e
as demandas urgentes do gabinete.

Secretdrio(a) Municipal Art. 58 da Lei.
Subcomandante da | Assiste o Comandante da Guarda Civil
Guarda Civil Municipal Municipal, auxiiando na supervisdo e no

planejamento das operagdes de seguranca.
Substitui o Comandante em suas auséncias e
atua para garantir a continvidade e a eficacia
dos servicos prestados pela GCM.
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ANEXO Ill - CARGOS DE PROVIMEgTO EM COMISSAO NAS ESTRUTURAS DOS
RGAOS

GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Unidade Cargo Simb. Qtde.
1. Chefe de Gabinete CAS- 1
2, Secretdario(a) Executivo(a) de Gabinete CAS-lI 1
3. Diretor-Geral CAS-Il |1
4. Diretoria de Comunicagdo - | Diretor(a) CDA-I 1
Institucional
4.1. Assessoria de Comunicagado Assessor(a) | CDA-I 1
Social
Assessor(a) Il CDA-II - |1
4.2. Geréncia de Midias e Gerente CDA-Il |1
Publicidade
4.2.1. | Coordenadoria de Midias Coordenador(a) | CDA-III |1
Sociais

4.2.2. | Coordenadoria de Publicidade | Coordenador(a) | CDA-lIl |1

Institucional
5. Diretoria de Relacdes Publicas | Diretor(q) CDA- 1
S5.1. Geréncia de Relacodes Publicas | Gerente CDA-Il |1
5.1.1. | Coordenadoria de Cerimonial | Coordenador(a) | CDA-IIl |1
5.1.2. | Coordenadoria de Agenda Coordenador(a) | CDA-III |1
6. Diretoria de Suporte Diretor(a) CDA-I 1

Administrativo

Praca Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
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7. Diretoria Administrativa Diretor(a) CDA-
Regional de Amarelas
8. Diretoria Administrativa Diretor(a) CDA-
Regional do Guriu
9. Assessoria de Assuntos Assessor(a) CDA-
Governamentais
B 10. Assessoria Especial de Relagdes | Assessor(a) CAS-
Institucionais e Articulacao Especial
Politica
10.1. | Diretoria de Relagoes Diretor(a) CDA-
Institucionais
10.1. | Geréncia de Comunicagdo e Gerente CDA-II
1. Relagodes Institucionais
10.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) | CDA-III
1.1. Comunicagdo
10.2. | Diretoria de Articulagdo Politica | Diretor(a) CDA-I
10.2. | Geréncia de Relacdes Politicas | Gerente CDA-II
1. Interinstitucionais e Sociais
10.2. | Coordenadoria de Articulagcdo | Coordenador(a) | CDA-II
1.1.. | Politica
1. Assessoria Técnica Assessor(a) CDA-
Técnico(a) |
Assessor(a) CDA-Il
Técnico(a) |l
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GABINETE DO(A) VICE-PREFEITO(A)

Unidade Cargo Simb. Qide.

1. Chefe de Gabinete CAS- ]

2. Secretdrio(a) Executivo(a) de Gabinete CAS-lI 1

3. Diretor-Geral CAS-Il |1

4. Diretoria de Suporte Diretor(a) CDA-I 1
Administrativo

8. Diretoria de Projetos Estratégicos | Diretor(a) CDA- ]
e Especiais

5.1. | Geréncia de Projetos Gerente CDA-II |1

Estratégicos, Especiais e Politicas
Intersetoriais

5.1.1 | Coordenadoria de Projetos Coordenador(a) | CDA-III |1
Estratégicos

5.1.2 | Coordenadoria de Projetos Coordenador(a) | CDA-III |1
Especiais

5.1.3 | Coordenadoria de Politicas Coordenador(a) | CDA-lII |1
Intersetoriais

6. Diretoria de Comunicag¢do Diretor(q) CDA- 1
Social

6.1. | Geréncia de Comunicagcdo Gerente CDA-II |1
Social

6.1.1 | Coordenadoria de Coordenador(a) [ CDA-III |1
Comunicacdo Social

7. Assessoria Técnica Assessor(a) CDA-I 1

Técnico(a) |
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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

Unidade Cargo Simb. | Qtde

¥ Controlador(a)-Geral do Municipio CAS-l |1

2. Conftrolador(a)-Executivo(a) CAS-Il |1
- 4. Diretoria de Auditoria Diretor(a) CDA-l |1

4.1. | Geréncia de Auditoria Gerente CDA-II |1

4.1. | Coordenadoria de Planejamento | Coordenador(a) | CDA-III | 1

1. de Auditorias

5. Diretoria de Controle Interno Diretor(a) CDA-l |1

5.1. | Geréncia de Controle Interno Gerente CDA-Il |1

5.1. | Coordenadoria de Acdes de Coordenador(a) | CDA-III | 1

2. Controle Interno

5.2. | Geréncia de Apoio Técnico ao Gerente CDA-II |1

Controle Interno

5.2. | Coordenadoria de Apoio Técnico | Coordenador(a) | CDA-II | 1

1. ao Controle Interno

6. Assessoria Técnica Assessor(a) CDA-l |1

Técnico(a) |
OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Unidade Cargo Simb. Qide.

1. | Quvidor-Geral do Municipio CAS- 1

2. | Ouvidor-Executivo CAS-I 1
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3. | Gabinete do Ouvidor-Geral do Municipio

3.1 | Geréncia de Suporte Gerente CDA-II 1
Administrativo

4. | Diretoria de Ouvidoria Diretor(a) CDA- 1

4.1 | Geréncia de Atendimento da Gerente CDA-II 1
OQuvidoria

4.1 | Coordenadoria de Acesso a Coordenador(a) | CDA-II |1

.1. | Informacdo

4.1 | Coordenadoria de Suporte ao Coordenador(a) | CDA-III |1

2. | Sistema de Ouvidorias

5. | Assessoria Juridica Assessor(a) CDA- 1

Juridico(aq)

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Unidade Cargo Simb. Qtde.
1s Procurador(a)-Geral do Municipio CAS- ]
2. Procurador(a)-Adjunto(a) do Municipio CAS-I ]

3. Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Municipio

3.1. | Geréncia dos Feitos Judiciais Gerente CDA-II 1

3.1. | Coordenadoria de Gestdo de Coordenador(a) CDA-III |1
1. Processos

3.2. | Geréncia de Desapropriacoes e | Gerente CDA-II |1
Cdlculos Judiciais

3.1. | Coordenadoria de Coordenador(q) CDA-III |1
2. Desapropriacoes
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Técnico(a) |

3.1. | Coordenadoria de Cdlculos Coordenador(a) CDA-lI
3. Judiciais
3.2. | Geréncia de Suporte Gerente CDA-II
Administrativo
3.3. | Assessoria Juridica Especializada | Assessor(a) CAS-I
para atuacdo no Gabinete Juridico(aq)
Especializado
4. Assessoria Juridica Especializada | Assessor(a) CAS-I
em Matéria Judicial Juridico(aq)
Especializado
5. | Assessoria Juridica Especializada | Assessor(q) CAS-lI
em Matéria de Licitagdes, | Juridico(a)
Convénios e Contratos | Especializado
Administrativos
6. | Assessoria Juridica Especializada | Assessor(a) CAS-lI
para Atuacdo na Justica do | Juridico(q)
Trabalho Especializado
7. Assessoria Juridica Especializada | Assessor(a) CASHI
em Matéria Fiscal Juridico(a)
Especializado
8. Assessoria Juridica Especializada | Assessor(a) CAS-I
em Controle Externo Juridico(q)
Especializado
9. Diretoria de Protecdo de Dados | Diretor(a) CDA-
10. | Diretoria de Técnica Legislativa e | Diretor(q) CDA-I
Atos Normativos
11. | Assessoria Juridica Assessor(a) CDA-I
Juridico(aq)
12. | Assessoria Técnica Assessor(a) CDA-
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13. | Comissdo de Processo | Presidente de | CDA-ll |1
Administrativo Disciplinar Comiss@o
Membro de | CDA-II |2
Comissao

SECRETARIA MUNICIPAL DA GOVERNANGA PUBLICA E PLANEJAMENTO

P Unidade Cargo Simb. | Qide.

1. Secretdrio(a) Municipal da Governanca Publica e | CAS- ]
Planejamento

2. Secretdrio(a) Executivo(a) da Governanca CAS-lI 1
PUblica e Planejamento

3. Gabinete do(a) Secretdrio(a)

3.1, Geréncia de Suporte | Gerente CDA-Il |1
Administrativo

4. Diretoriac  de Governanca | Diretor(a) CDA-l |1
PUblica e Integridade

. 4.1. Geréncia de Governanca, | Gerente CDA-Il |1

Transparéncia e
Integridade

4.1.1. | Coordenadoria de Gestao | Coordenador(q) CDA-II |1
de Conselhos

4.2. Geréncia de Planejamento | Gerente CDA-Il |1
Estratégico

43. Geréncia de Andlise e |Gerente CDA-Il |1
Monitoramento de
Indicadores

4.3.1. | Coordenadoria de Projetos | Coordenador(q) CDA-Il |1

de Melhoria de Processos
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4.3.2. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II |1
Comprometimento e
Suporte a Alta

Administracdo e de Andlise
de Riscos para a
Conformidade Legal

4.3.3. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-III |1
Controle Interno em
Programas de Integridade

4.3.4. | Coordenadoria de Politicas, | Coordenador(a) CDA-III |1
Normas e Procedimentos

4.3.5. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II |1
Monitoramento e Auditoria
de Integridade

8. Diretoria de Administracdo | Diretor(a) CDA-l |1

5.1. Geréncia de Administracdo | Gerente CDA-IF .| 1
Geral

5.1.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-III |1
Protocolo e Arquivo

5.1.2. | Coordenadoria de Servicos | Coordenador(a) CDA-III |1
Gerais

5.1.3. | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-II |1
Convénios

5.2. Geréncia de Transportes Gerente CDA-Il |1

6. Diretoria  de Gestdo de | Diretor(a) CDA-l |1
Pessoal

7. Diretoria de Patrimdnio Diretor(a) CDA-l |1

7.1. Geréncia de Patrimdnio Gerente CDA-Il |1
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7.1.1. | Coordenadoria de Material | Coordenador(a) CDA-Il |1
e Patrimdnio
8. Diretoria de Compras Diretor(a) CDA-I |1
8.1. Geréncia de Compras Gerente CDA-II |1
8.1.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-III |1
Compras
2. Central de Contratacodes | Agente de | CAS-I 1
do Municipio (CCM) Contratacdo
10.1.1 | Equipe de Apoio Membro da Equipe | CDA-l |3
de Apoio
10.2. | Assessoria de Planejamento | Assessor(a) | CDA-l |3
e Estudos Técnicos
Preliminares Assessor(a) |l CDA-Il |3
11. Comissao _ de | Presidente de | CDA-Il | 1
Responsabilizacdo e Etica | Comissdo
na Administracdo Publica
Membro de | CDA-II |2
Comissdo
12. Assessoria Técnica Assessor(a) CDA-l |1
Técnico(a) |

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade Cargo Simb. | Qide
1. Secretdrio(a) Municipal da Fazenda CAS- 1
2. Secretdrio(a) Executivo(a) da Fazenda CAS-Il |1

Praca Severiano Morel, S/N - Centro
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3. Gabinete do(a) Secretario(a)

3.1. Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II |1
Planejamento e Gestdo
Interna

4. Diretoria de | Diretor(a) CDA-l |1
Administracdo
Fazenddaria

4.1. Geréncia de Tributacdo | Gerente CDA-II |1

4.1.1. Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-III |1
Tributacdo

4.2. Geréncia de | Gerente CDA-Il |1
Arrecadacdo e Divida
Ativa

4.2.1. Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-IIl |1
Controle de
Arrecadacdo

4.2.2. Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-II |1
Controle da Divida Ativa

4.3. Geréncia de Fiscalizacdo | Gerente CDA-Il |1

43.1. Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II |1
Fiscalizacdo

4.4, Geréncia de Cadastro e | Gerente CDA-Il |1
Informacdes Econdmico-
Fiscais

4.4.1. Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-II |1
Cadastro Técnico

5. Diretoria de Financas e | Diretor(q) CDA-l |1
Contadoria

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
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S.1. Geréncia de | Gerente CDA-II |1
Administracdo Financeira
5.1.1. Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-III |1
Andlise e Controle de '
Despesas
6. Comissao de | Presidente da | CAS-I 1
Programacdo Financeira | Comissdo de
e Crédito Publico Programacg¢ado
Financeira e Crédito
PuUblico
6.1. Geréncia-Executiva Gerente CDA-II |1
6.1.1. Coordenadoria de | Coordenador(qa) CDA-III |1
Suporte Administrativo
7. Assessoria Técnica Assessor(a) Técnico(a) [ CDA-l |1
| F
Assessor(a) Técnico(a) | CDA-Il |2
Il
SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
Unidade Cargo Simb. | Qtde.
¥ Secretdrio(a) Municipal da Juventude CAS- 1
2. | Secretdrio(a) Executivo(a) da Juventude CAS-II |1
3 Gabinete do(a) Secretdario(a)
3.1. | Geréncia de Suporte Gerente CDA-Il |1
Administrativo
4, Diretoria de Politicas para a | Diretor(a) CDA-l |1

Juventude

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
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4.1. | Geréncia de Juventude Gerente CDA-Il |1

4.1. | Coordenadoria de Politicas | Coordenador(q) CDA-II |1
1. de Educacdo e Qualificacdo
Profissional para a Juventude

4.1. | Coordenadoria de Inclusdo | Coordenador(a) CDA-II |1

2. | Social e Participagdo Juvenil

5. Diretoria de Articulagcdo e | Diretor(a) CDA-l |1
Mobilizacdo

5.1. | Geréncia de Articulagcdo e | Gerente CDA-II |1
Mobilizagcdo

5.1. | Coordenadoria de Redes | Coordenador(a) CDA-IIl | 1

1. Comunitdrias e  Parcerias

Interinstitucionais

5.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-III |1
2. Mobilizacdo Popular e .
Engajamento Social

6. | Assessoria Técnica Assessor(a) CDA-l |1
Técnico(a) |

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Unidade Cargo Simb. Qtde
1. Secretdrio(a) Municipal da Mulher CAS- 1
2. Secretdrio(a) Executivo(a) da Mulher CAS-II |1
3. Gabinete do(a) Secretdario(q)
3.1. Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-III |1
Suporte Administrativo

Praca Severiano Morel, S/N - Centro
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4, Diretoria de Politicas para | Diretor(a) CDA- 1
Mulheres
4.1, Geréncia de  Projetos | Gerente CDA-II |1

Sociais para Mulheres

4.1.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-IIl |1
Formacdo e Capacitagao
Social

4.1.2. | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-III |1

Promocdo da  Saulde
Integral da Mulher

42. | Geréncia de Programas | Gerente CDA-II |1
de Inclus@o e Equidade '

5, Diretoria de Protecdo e | Diretor(a) CDA-l |1
Defesa dos Direitos da
Mulher

5.1. | Geréncia de | Gerente CDA-Il 7| 1
Empoderamento
Econémico

5.1.1. | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-II |1
Fomento ao '
Empreendedorismo
Feminino

6. Assessoria Técnica Assessor(a) Técnico(a) | | CDA-l |1

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Unidade Cargo Simb. | Qide.
1. Secretdrio(a) Municipal da Cultura CAS-I 1
2. Secretdrio(a) Executivo(a) da Cultura CAS-II |1

Praca Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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3. Gabinete do(a) Secretdrio(q)

3.1. | Geréncia de Suporte Gerente CDA-II
Administrativo

4, Diretoria de Cultura Diretor(a) CDA-I

4.1. | Geréncia de  Projetos | Gerente CDA-II
Culturais

4.1.1. | Coordenadoria de Gestao | Coordenador(q) CDA-IlI
e Apoio a Projetos Culturais

4.2. | Geréncia de Difusdo | Gerente CDA-II
Cultural :

4.2.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II
Fomento a Cultura

4.2.2. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-I
Liberdade de Crenca e ‘
Diversidade Religiosa

4.3 Geréncia de Apoio as| Gerente CDA-II
Agoes Culturais

8. Diretoriac de Patrimdnio | Diretor(a) CDA-
Cultural

5.1. | Geréncia de Formacdo e | Gerente CDA-II
Capacitacdo Cultural

5.1.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-I
Formacdo e Capacitagcdo
Cultural

5.2. | Geréncia de Preservacdo | Gerente CDA-II
do Patriménio

5.2.1. | Coordenadoria da Casa | Coordenador(q) CDA-IlI
de Cultura Pinto Martins

Praca Severiano Morel, /N - Centro

CEP: 62400-000
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5.2.2. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II |1
Patrimdnio Cultura e
Tombamento
6. Assessoria Técnica Assessor(a) Técnico(a) | | CDA-l |1
7. Assessoria Juridica Assessor(a) Juridico(a) | CDA-l |1

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Unidade Cargo Simb. | Qide

1. Secretdrio(a) Municipal da Educacdo CAS- 1

2. Secretdrio(a) Executivo(a) da Educagdo CAS-ll |1

2.1. Diretoria de Gestdo | Diretor(a) CDA-l |1
de Pessoal e Suporte
Institucional

2.1.1. | Geréncia de Gerente CDA-Il |1
Suporte Institucional

2.1.1.1 | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-I |1
Suprimentos

2.1.1.2 | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-III |1
Almoxarifado

2.1.1.3 | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-II |1
Avaliacdo

2.1.1.4 | Coordenadoria de Coordenador(q) CDA-II |1
Estatistica '

2.1.1.5 | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-II |1

Planejamento

2.1.1.6 | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-III |1

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
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Orcamento

Geréncia de
Recursos Humanos

Gerente

CDA-I

2.1.2.1

Coordenadoria de
Gestao de Pessoal

Coordenador(a)

CDA-II

2.1.2.2

Coordenadoria de
Folha de
Pagamento

Coordenador(a)

CDA-I

Gabinete do(a) Secretdrio(a)

3.1.

Geréncia de
Suporte
Administrativo

Gerente

CDA-I

Diretoria-Geral de
Gestao Escolar

Diretor(a)-Geral

CAS-II

4.1.

Diretoria de Gestdo
Escolar

Diretor(a)

CDA-I

4.1.1.

Geréncia de
Articulacdo e
Gestao Escolar

Gerente

CDA-I

4.1.1.1

Coordenadoria de
Gestao Escolar

Coordenador(a)

CDA-II

4.1.1.2

Coordenadoria de
Controle Escolar

Coordenador(a)

CDA-II

4.1.1.3

Coordenadoria de
Inspecdo Escolar

Coordenador(a)

CDA-II

Geréncia de
Merenda Escolar

Gerente

CDA-II

4.1.2.1

Coordenadoria de
Merenda Escolar

Coordenador(a)

CDA-lI

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
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4.1.2.2

Coordenadoria de
Apoio e Controle

Coordenador(a)

CDA-II

4.1.3.

Geréncia de
Tecnologia da
Informacado e
Comunicacgado

Gerente

CDA-II

Nucleo de Arte,
Educacdo e Cultura
- NAEC

Gerente

CDA-lI

Diretoria-Geral de
Gestdo do Ensino

Diretor(a)-Geral

CAS-I

5.1

Diretoria de Gestao
do Ensino

Diretor(a)

CDA-I

5.1.1.

Geréncia de
Desenvolvimento
Técnico-
Pedagdgico

Gerente

CDA-II

8.1.4.1

Coordenadoria de
Educacao Infantil

Coordenador(a)

CDA-II

8:1.1.2

Coordenadoria de
Ensino Fundamental

Coordenador(a)

CDA-II

5.1.1.3

Coordenadoria de
Projetos Especiais,
Formacdo e
Desenvolvimento de
Gestores Escolares

Coordenador(q)

CDA-I

5.1.1.4

Coordenadoria de
Inclus@o e
Diversidade
Educacional

Coordenador(a)

CDA-II

Geréncia de
Tecnologia,
Inovacdo e Ensino

Gerente

CDA-II

Praca Severiano Morel, S/N - Centro

CEP:62400-000
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Superior

5.1.2.1 | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-III |1
Articulacdo do
Ensino Superior

5.1.2.1 | Coordenadoria de Coordenador(aq) CDA-I |1
Pesquisa e
Desenvolvimento
Tecnologico

5.1.2.2 | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-III |1
Gestao e
Monitoramento de
Tecnologias
Educacionais
6. Assessoria Técnica Assessor(a) Técnico(a) | CDA-l |3
Assessor(a) Técnico(a) Il CDA-Il |3
7. Assessoria Juridica Assessor(a) Juridico(a) CDA-l |1
8. OQuvidoria Quyvidor(q) CDA-l |1

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Unidade Cargo Simb. | Qtde’

1. Secretdrio(a) Municipal da Infraestrutura CAS- 1

2. Secretdrio(a) Executivo(a) da Infraestrutura CAS-Il |1

3. Gabinete do(a) Secretdario(q)

3.1. | Geréncia de Suporte | Gerente CDA-II |1
Administrativo

Praca Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
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4. Diretoria de Projetos Diretor(a) CDA-l |1

4.1. | Geréncia de Projetos | Gerente CDA-II |1

4.1.1 | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II |1
Planejamento e
Monitoramento de
Projetos

o 8. Diretoria de Obras Diretor(a) CDA-I |1

5.1. | Geréncia de | Gerente CDA-II |1
Edificacoes

5.1.1 | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-III |1
Obras

5.1.2 | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II |1
Sustentabilidade em
Obras

5.2. | Geréncia de | Gerente CDA-II |1
Infraestrutura e Obras

5.2.1 | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II |1

. . Fiscalizacdo de Obras

6. Diretoria de Transporte | Diretor(a) CDA-I |1

6.1. | Geréncia de | Gerente CDA-II |1
Transportes

6.1.1 | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-III |1
Transportes

6.2. | Geréncia de Logistica | Gerente CDA-II |1
e Gestao de Frota

6.2.1 | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-III |1
Gestdo Operacional
de Logistica

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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Regulacdo

7. Assessoria Técnica Assessor(a) Técnico(a) | CDA-l |2
8. Assessoria Juridica Assessor(a) Juridico(a) CDA-l |1
9. Ouvidoria Ouvidor(a) CDA-I |1
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade Cargo Simb. Qtde.
1. Secretdrio(a) Municipal da Saude CAS- ]
3. Secretario(a) Executivo(a) de Saude CAS-Il |1
2. Gabinete do(a) Secretdrio(a)
2.1. Geréncia de Suporte Gerente CDA-Il» 11
Administrativo
2.2. Geréncia de Apoio ao Gerente CDA-Il |1
Conselho de Saude
3.1. Diretoriac  de Regulacdo, | Diretor(a) CDA-I 1
Avaliacdo, Controle e
Auditoria
3.1.1. Geréncia de  Controle, | Gerente CDA-II |1
Avaliacdo, Regulagdo e
Auditoria
3.1.1.1. | Coordenadoria de Controle | Coordenador(a) CDA-III |1
3.1.1.2. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-I |1
Avaliacdo
3.1.1.3. | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-III |1

Praca Severiano Morel, S/N - Centro

CEP: 62400-000

Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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3.1.1.4. | Coordenadoria de Auditoria | Coordenador(a) CDA-IIl |1

3.1.1.5. | Coordenadoria do Cartdo | Coordenador(q) CDA-III |1

do SUS

3.2, Diretoria de Atencdo | Diretor(a) CDA-I 1
Primdaria & Saude

3.2.1, Geréncia da  Atencdo | Gerente CDA-II |1
Primdria

3.22. Geréncia da Saude da|Gerente CDA-ll |1
Mulher

3.2.3. Geréncia do Nucleo | Gerente CDA-lI |1

Ampliado de Saude da
Familia (NASC)

3.2.4. Geréncia de Gestdo dos | Gerente CDA-lIl |1
Postos de Saude
3.2.5. Geréncia das Unidades de | Gerente de | CDA-II . 22 .
Saude Unidade Bdsica de
Saudde

Coordenador(a) CDA-III |3
de Centro de

Saude

3.2.6. Laboratério Municipal de | Gerente CDA-Il |1
Andlises Clinicas

3.3. Diretoria Assistencial Diretor(a) CDA-l |1

3.3.1. Geréncia da Educacdo e | Gerente CDA-Il |1
Promoc¢do da Saude

4, Diretoria-Geral de Gestao e | Diretor(a)-Geral CAS-IIl |1
Planejamento da Saude

4.1. Diretoria de Gestdo da Rede | Diretor(a) CDA-l |1

de Saude

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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4.4.1. Geréncia de  Recursos | Gerente CDA-II |1
Humanos

4.2. Diretoria Administrativo Diretor(a) CDA-I 1

4.2.1. Geréncia de Suporte | Gerente CDA-II |1
Institucional

4.2.1.1. | Coordenadoria de Servicos | Coordenador(a) CDA-III |1
Gerais € Suprimentos

422, Geréncia do Almoxarifado | Gerente CDA-II |1

4.2.2.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-III |1
Almoxarifado

4.2.2.2. | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-III |1
Distribuicdo

4.2.2.3. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-Il |1
Conservacdo de Pafrimonio |

4.2.3. Geréncia de Transporte Gerente CDA-Il |1

4.2.3.1. | Coordenadoria de Controle | Coordenador(a) CDA-Il |1
de Transporte

4.2.3.2. | Coordenadoria de Gestdo | Coordenador(a) CDA-II |1
de Transporte Sanitdrio

4.2.4. Geréncia de Comunicacgdo | Gerente CDA-Il |1
e Mobilizacdo Social

42.5. Geréncia de Acoes Bdasicas | Gerente CDA-lII |1
de Saude

4.2.6. Geréncia dos  Agentes | Gerente CDA-II |1

Comunitdrios de Saude

4.2.6.1. | Coordenadoria de Apoio | Coordenador(a) CDA-III |1
aos Programas dos Agentes
de Saude e Endemias

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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4.2.7. Geréncia de Planejamento | Gerente CDA-II |1
em Saude

4.2.7.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-III |1
Programas de Saude da
Familia

4.3. Diretoria de Tecnologia da | Diretor(a) CDA-l |1
Informacao

43.1. Geréncia de Tecnologia da | Gerente CDA-lIl |1
Informagdo

43.1.1. | Coordenadoria de Sistemas | Coordenador(a) CDA-Il |1

de Informacdo em Saude

43.1.2. | Coordenadoria de Apoio & | Coordenador(a) CDA-II |1
Tecnologia da Informagdo

4.4, Diretoria  de  Assisténcia | Diretor(a) CDA-l |1
Farmacéutica

4.4.1. Geréncia de Assisténcia | Gerente CDA-Il |1
Farmacéutica

4.4.1.1. | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-I |1
Assisténcia Farmacéutica

4.4.1.2. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-IIl |1
Farmdcia Viva

4.4.2. Geréncia da Central de | Gerente CDA-Il |1
Abastecimento
Farmacéutico

5. Diretoria-Geral de Vigilancia | Diretor(a)-Geral CAS-Il |1
e Atencdo Especializada em
Saude

5.1. Diretoria de Vigildncia em | Diretor(a) CDA-l |1
Saude

5.1.1. Geréncia de Vigilancia em | Gerente CDA-Il |1
Saude

Praca Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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5.1.2 Geréncia da Saude | Gerente CDA-II
Nutricional e Saude na
Escola

5.1.3 Geréncia da Vigiléncia | Gerente CDA-II
Epidemioldgica :

5.1.3.1. | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-I
Epidemiologia

5.1.4 Geréncia da Imunizacdo Gerente CDA-II

5.1.4.1. | Coordenadoria de | Coordenador(qa) CDA-I
Imunizagdo

5.1.5 Geréncia de Prevencdo e | Gerente CDA-II
Controle de Infecgdes
Sexualmente  Transmissiveis
(IST)

52 Diretoria de Vigiladncia | Diretor(a) CDA-I
Sanitaria

5.2.1. Geréncia da Vigilancia | Gerente CDA-II
Sanitaria

5.2.1.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II
Vigil@ncia Sanitaria

5.3. Diretoria de Saude Bucal Diretor(a) CDA-

53.1. Geréncia de Saude Bucal Gerente CDA-lI

5.3.1.1. | Coordenadoria de Apoio a | Coordenador(a) CDA-I
Saude Bucdl

5.4. Diretoria de Média e Alta | Diretor(a) CDA-
Complexidade

54.1. Geréncia da Rede de|Gerente CDA-lI
Emergéncia e Urgéncia

Praca Severiano Morel, S/N - Centro

CEP:62400-000
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5.4.2. Geréncia Integrada de | Gerente CDA-Il |1
Atencdo a Saude - CIAS
5.4.3. Geréncia do Centro de | Gerente CDA-Il |1
Especializacdo
Odontologica
5.5, Diretoria de Saude Mental Diretor(a) CDA-l |1
5.5.1. Geréncia de Saude Mental | Gerente CDA-Il |1
5.2.1.1. | Coordenadoria de Saude | Coordenador(a) CDA-II |1
Mental
5.5.2, Geréncia de Centro de | Gerente CDA-Il |1
Assisténcia Psiquico Social —
CAPS AD
9.5.3 Geréncia de Centro de | Gerente CDA-II |1
Assisténcia Psiquico Social -
CAPS I
6. Assessoria Técnica Assessor(a) CDA-l |2
Técnico(a) |
Assessor(a) CDA-Il |2
Técnico(a) Il
7. Assessoria Juridica Assessor(a) CDA-l |1
Juridico(q)
8. OQuvidoria Ouvidor(a) CDA-I 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Cargo Simb. | Qide.
1. Secretdrio(a) Municipal da Conservagdo e Servigos | CAS- 1
PUblicos

Praca Severiano Morel, S/N - Centro

CEP:62400-000

Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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2, Secretdrio(a) Executivo(a) da Conservacdo e CAS-II
Servicos Publicos

3. Gabinete do(a) Secretario(q)

3.1. Coordenadoria de Suporte | Coordenador(a) CDA-I
Administrativo

S, Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II
Planejamento e Gestdo Interna

4. Diretoria de Mobilidade e | Diretor(a) CDA-
Transportes

4.1. Geréncia de Transportes e | Gerente CDA-II
Equipamentos de Mobilidade

4.1.1. | Coordenadoria de Transportes | Coordenador(q) CDA-III
e Equipamentos de Mobilidade

8 Diretoria  de Fiscalizacdo e | Diretor(a) CDA-I .
Urbanismo

5.1. Geréncia de Fiscalizacdo e | Gerente CDA-II
Desenvolvimento Urbano

5.1.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-IlI
Planejamento Urbano

5.1.2. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-I
Fiscalizagcdo

6. Diretoria de Servicos PUblicos Diretor(a) CDA-|

6.1. Geréncia de Servicos Publicos | Gerente CDA-I

6.1.1. | Coordenadoria de Servicos | Coordenador(a) CDA-IlI
PUblicos

6.2. Geréncia de Limpeza Publica | Gerente CDA-II

Praca Severiano Morel, S/N - Centro

CEP:62400-000

Tel: (88)3621-7075/3621-7075
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6.2.1. | Coordenadoria de Limpeza | Coordenador(q) CDA-II
Urbana

6.3. Geréncia de lluminacdo | Gerente CDA-II
PUblica

6.3.1. | Coordenadoria de lluminagdo | Coordenador(q) CDA-I
PUblica

6.2 Geréncia de Gestdo | Gerente CDA-II
Patrimonial e Urbanismo

6.2.1. | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-I
Conservacado de Pracas

6.2.2. | Coordenadoria de Gestdo de | Coordenador(a) CDA-II
Bens Imdveis em Cessdo a
Particulares

6.2.3. | Coordenadoria  do  Aterro | Coordenador(q) CDA-II
Sanitdrio

6.2.4. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II
Manutencdo da Beira-mar

7. Diretoria de Cemitério, | Diretor(a) CDA-
Abatedouro e Mercado
PuUblico

7.1. Geréncia de Cemitério Gerente CDA-lI

7.1.1. | Coordenadoria de Cemitério | Coordenador(a) CDA-I

1.2 Geréncia de Abatedouro e | Gerente CDA-lI
Mercado publico

7.2.1. | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-lI
Abatedouro

7.2.2. | Coordenadoria de Mercado | Coordenador(a) CDA-II
PuUblico

Praca Severiano Morel, S/N - Centro

CEP:62400-000

Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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8. Assessoria Técnica Assessor(a) CDA-l |2
Técnico(a) |

7, Assessoria Juridica Assessor(a) CDA-l |1
Juridico(a)

10. | Ouvidoria Ouvidor(a) CDA- |1

SECRETARIA MUNICIPAL DO DIREITOS HUMANOS E PROTECAO SOCIAL

Unidade Cargo Simb. | Qide.

1. Secretdrio(a) Municipal dos Direitos Humanos e CAS-l |1
Protecdo Social

2, Secretdrio(a) Executivo(a) dos Direitos Humanos e | CAS-Il | 1
Protecdo Social

3. Gabinete do(a) Secretdrio(a)

3.1. Geréncia de Suporte Gerente CDA-Il |1
Administrativo

3.2. |Secretaria Executiva para o | Gerente CDA-II |1
Conselho Municipal de

Assisténcia Social

4, Diretoria de Gestdo do SUAS Diretor(a) CDA-l |1

4.1. Geréncia Administrativa Gerente CDA-I |1

4.1.1 | Coordenadoria de Apoio & |Coordenador(a) | CDA-I| 1
Gestao

4.1.2. | Coordenadoria de | Coordenador(a) | CDA-III| 1
Administracdo Financeira

4.1.3. | Coordenadoria de Vigilancia | Coordenador(a) | CDA-III | 1
Social

Praca Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88)3621-7075/3621-7075
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4.2. | Geréncia de Protecdo Social | Gerente CDA-II
Bdsica

43. Centro de Referéncia de | Gerente CDA-II
Assisténcia Social | - CRAS |

4.3.1. | Coordenadoria Administrativa | Coordenador(a) | CDA-II

4.4, Centro de Referéncia de | Gerente CDA-II
Assisténcia Social Il - CRAS |l

4.4.1. | Coordenadoria Administrativa | Coordenador(a) | CDA-II

4.5. Centro de Convivéncia do | Gerente CDA-I
ldoso :

4.5.1. | Coordenadoria Administrativa | Coordenador(a) | CDA-II

4.6. Centro de Referéncia de | Gerente CDA-II
Assisténcia Social - CREAS

4.6.1. | Coordenadoria Administrativa | Coordenador(a) | CDA-I

4.7. Geréncia dos Servicos de | Gerente CDA-II
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

4.8. Geréncia dos servicos de apoio | Gerente CDA-II
ainclusdo

5. Diretoria  de Promoc¢do do | Diretor(q) CDA-
Trabalho e Renda

5.1. | Geréncia de Gestdo do|Gerente CDA-II
Trabalho

5.1.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) | CDA-I
Operacionalizacdo de Cursos
de Geracdo de Renda

5.1.2 | Coordenadoria de Geracdo de | Coordenador(a) | CDA-I
Trabalho e Renda

Praga Severiano Morel, S/N - Centro

CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/ 3621
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5.1.3. | Coordenadoria de | Coordenador(a) | CDA-lI
Empreendedorismo,
Desenvolvimento do Artesanato
e Economia solidaria

6. Diretoria de Direitos Humanos Diretor(q) CDA-I

6.1. | Geréncia da Casa Lar Gerente CDA-II

6.1.1. | Coordenadoria da Casa Lar Coordenador(a) | CDA-lI

6.2. | Geréncia da Casa do Cidaddo | Gerente CDA-II

6.2.1. | Coordenadoria da Junta de | Coordenador(a) | CDA-II
Servico Militar

7. Diretoria de VigilGncia Soécio | Diretor(a) CDA-
Assistencial

7.1. | Geréncia de Vigilancia Sécio | Gerente CDA-I |
Assistencial

7.1.1. | Coordenadoria de Acdo Socio | Coordenador(a) | CDA-II
Assistencial

7.1.2. | Coordenadoria de Atencdo as | Coordenador(a) | CDA-II
Medidas Sécio Educativas

7.1.3. | Coordenadoria de | Coordenador(a) | CDA-II
Fortalecimento Comunitdrio e
Cidadania

7.1.4. | Coordenadoria de Apoio as | Coordenador(a) | CDA-I
Associacoes Comunitdrias

7.1.5. | Coordenadoria de Promocdo | Coordenador(a) | CDA-II
Social

8. Diretoriac de  Gestdo  de | Diretor(a) CDA-
Seguranca Alimentar e
Nutricional

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
CEP: 62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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8.1. |Geréncia de Gestdo de|Gerente CDA-II
Seguranga Alimentar e
Nutricional

8.1.1. | Coordenadoria de Nucleo de | Coordenador(a) | CDA-III
Apoio a Seguranca Alimentar ‘

9. Diretoriac  de  Gestdo  dos | Diretor(a) CDA-
Beneficios Assistenciais e
Transferéncias de Renda

9.1. |Geréncia de Gestdo dos|Gerente CDA-lI
Beneficios Assistenciais e
Protecdo Social Especial

9.1.1. | Coordenadoria da Gestdo do | Coordenador(a) | CDA-II
Programa Bolsa Familia

9.1.2 | Coordenadoria de Informagdo Coordenador(a) | CDA-IlI
do Cadastro Unico

9.1.3. | Coordenadoria de Atualizacdo | Coordenador(a) CDA-III |
e Inovacdo em Programas e
Beneficios Assistenciais

9.1.4. | Coordenadoria de Protecdo | Coordenador(a) | CDA-II
Social Especial de Média
Complexidade

9.2. | Geréncia de Politicas para|Gerente CDA-II
Diversidade e Inclusdo
LGBTQIA+

9.2.1. | Coordenadoria de Politicas | Coordenador(a) | CDA-II
para a Diversidade e Inclusdo
LGBTQIA+

10. Assessoria Técnica Assessor(a) CDA-I

Técnico(a) |
1. Assessoria Juridica Assessor(a) CDA-I
Juridico(a)

Praéa Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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12. Quyvidoria OQuvidor(a) CDA-l |1

SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Unidade Cargo Simb. Qtde.

1. Secretdrio(a) Municipal do Turismo e CAS- 1
Desenvolvimento Econdmico

2. Secretdrio(a) Executivo(a) do Turismo e CASHI 1
Desenvolvimento Econdmico

3. Gabinete do(a) Secretdario(a)

3.1. Geréncia de Suporte Gerente CDA-II ]
Administrativo

4. Diretoriac da  IndUstria, | Diretor(q) CDA- ]
Comeércio e Servigcos

4.1. Geréncia da Industria Gerente CDA-II |1

4.1.1. | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-Il |1
IndUstria

4.2. Geréncia do Comércio Gerente CDA-Il |1

4.2.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-IIl |1
Comeércio

4.3. Geréncia de Servigos Gerente CDA-Il |1

43.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-Il |1
Servicos

5. Diretoria de Turismo Diretor(a) CDA- 1

S.1. Geréncia do Turismo Gerente CDA-IIl |1

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
(EP:62400-000
Tel: (88)3621-7075/3621-7075

FRNT. A rr7n ArAalnAana AN




o CREFETURA DE oo

CAMOCIM

CAMOCIM DOY PRESEN

5.1.1. | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-II |1
Equipamentos Turisticos

5.1.2. | Coordenadoria de | Coordenador(q) CDA-Il |1
Informacdes Turisticas

5.1.3. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-IIl |1
Divulgacado Turistica

5.1.4. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-II |1

F Linguagens, Formacdo

Turistica e Treinamentos

6. Assessoria Técnica Assessor(a) CDA-l |2
Técnico(a) |

SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

Unidade Cargo Simb. | Qtde
1. Secretdrio(a) Municipal da Seguranga, Transito e CAS- |1
Defesa Civil

2. Secretdrio(a) Executivo(a) da Seguranca, Transito e CAS-II |1
Defesa Civil

i Gabinete do(a) Secretdario(a)

3.1. | Geréncia de Suporte | Gerente CDA-Il |1
Administrativo
4. Corregedoria Corregedor(a) CDA-l |1
4.1. | Assessoria Técnica Assessor(a) Técnico(a) | CDA-l |1
5. Diretoria de Diretor(a) CDA-l |1
Inteligéncia e
Logistica

Praca Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88)3621-7075/3621-7075
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5.1. | Geréncia de Gerente CDA-Il |1
Inteligéncia,

Informacgdo e
Conhecimento

5.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-II | 1
1. Andlise e Producdo
de Inteligéncia

5.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-II | 1
2. Infraestrutura e
Servicos
5.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-II | 1
3. Andlise Estratégica e
Cendrios
5.2 | Geréncia de Apoio Gerente CDA-Il |1
Logistico,

Planejamento e
Desenvolvimento

Institucional
6. Guarda Civil Comandante da Guarda Civil | CAS-llI |1
Municipal de Municipal

Camocim (GCMC)
Subcomandante da Guarda CDA-l |1

Civil Municipal

6.1. | Gabinete do Comandante da Guarda Civil Municipal

6.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-II | 1
1. Suporte
Administrativo

6.2. | Geréncia Técnica de | Gerente CDA-II |1
Operacoes
6.2. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-III | 1
1. Operacoes de
Patrimdnio

Praca Severiano Morel, /N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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6.2. | Coordenadoria de Coordenador(q) CDA-I | 1
2. Integracdo e
Parcerias

Interinstitucionais

6.2. | Coordenadoria de Coordenador(q) CDA-II | 1
3. Operacoes Especiais
7. Departamento Diretor(a) CAS-IIl |1
Municipal de Transito
(DEMUTRAN)
7.1. | Geréncia de Transito | Gerente CDA-Il |1
7.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-II |1
1. Suporte
Administrativo
7.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-III |1
2. Fiscalizacdo de
Transito
7.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-III |1
3. Educacdo para o
Transito
7.1. | Coordenadoria de Coordenador(q) CDA-II | 1

4. Controle e
Engenharia de

Tr@nsito
7.1. | Coordenadoria de Coordenador(q) CDA-II | 1
5. Andlise e Estatistica

de Transito
7.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-I | 1
6. Operacoes de

Transito
7.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-II |1

7. Seguranca Vidria

Praca Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075

FUNI AT rrn Aralnana NN




smmsmmmmmm UREFEOLURA DE

CAMOC [M

AMOCTIM DO £§ N FFUTURO

7.1. | Coordenadoria de Coordenador(q) CDA-III | 1
8. Integracdo e
Parcerias

Interinstitucionais

8. Defesa Civil Diretor(a) CAS-IN |1
Municipal
8.1. | Geréncia de Defesa | Gerente CDA-Il |1
Civil
8.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-I | 1
1. Suporte
Administrativo
8.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-Il | 1
2. Acoes em Defesa
Civil
8.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-I| 1
3. Acoes de
Emergéncia
8.1. | Coordenadoria de Coordenador(q) CDA-I | 1
4. Acoes Preventivas
8.1. | Coordenadoria de Coordenador(a) CDA-I |1
B Integracdo e
Parcerias

Interinstitucionais

9. OQuvidoria Quvidor(a) CDA-l |1
10. | Assessoria Técnica Assessor(a) Técnico(a) | CDA-l |1
11. | Assessoria Juridica Assessor(a) Juridico(a) CDA-l |1

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE

Unidade Cargo Simb. Qtde

1. Secretdrio(a) Municipal do Esporte CAS- 1

2. Secretdrio(a) Executivo(a) do Esporte CAS-lI ]

3. Gabinete do(a) Secretdario(a)

3.1, Geréncia de Suporte Gerente CDA-Il |1
Administrativo

4. Diretoria de Esporte Diretor(q) CDA- 1

4.1. Geréncia de Esporte e Lazer | Gerente CDA-II |1

4.1.1. | Coordenadoria de Esporte e | Coordenador(a) CDA-Il |1
Lazer

4.1.2. | Coordenadoria de Promogdo | Coordenador(a) CDA-IIl |1
do Esporte

4.1.3. | Coordenadoria de Esportes | Coordenador(a) CDA-II |1
Nauticos

4.1.4. | Coordenadoria de Eventos | Coordenador(a) CDA-II |1
Esportivos e Recreativos

5. Diretoria de Infraestrutura e | Diretor(a) CDA- 1
Equipamentos Esportivos

5.1. | Geréncia de Infraestrutura do | Gerente CDA-Il |1
Esporte

5.1.1. | Coordenadoria de | Coordenador(a) CDA-III |1
Infraestrutura do Esporte

5.1.2. | Coordenadoria das Pracas | Coordenador(a) CDA-III |1
de Esporte

Praga Severiano Morel, S/N - Centro

CEP:62400-000

Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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5.2. | Geréncia do Gindsio Dep.| Gerente CDA-II |1
Murilo Aguiar

5.2.1. | Coordenadoria do Gindsio | Coordenador(a) CDA-III |1
Dep. Murilo Aguiar

53. Geréncia do Estaddio | Gerente CDA-II ]
Municipal Fernando Trévia

5.3.1. | Coordenadoria do Estdadio | Coordenador(a) CDA-lIl |1
Municipal Fernando Trévia

6. Assessoria Técnica Assessor(a) CDA-I 1
Técnico(a) |

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESCA, AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E

MEIO AMBIENTE
Unidade Cargo Simb. Qtde.
1. Secretdrio(a) Municipal da Pesca, Agricultura, CAS- . 1

Recursos Hidricos e Meio Ambiente

.3 Secretdrio(a) Executivo(a) da Pesca, Agricultura, | CAS-II ]
Recursos Hidricos e Meio Ambiente

3. Gabinete do(a) Secretdrio(a)

3.1. | Coordenadoria de Suporte Coordenador(a) | CDA-III |1
Administrativo

4, Diretoria de Meio Ambiente e | Diretor (a) CDA-I ]
Recursos Hidricos

4.1. Geréncia de Meio Ambiente Gerente CDA-II 1

4.1.1. | Coordenadoria de Meio | Coordenador (a) | CDA-IIl |1
Ambiente

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075/3621-7075
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4.1.2. | Coordenadoria de | Coordenador (a) [ CDA-Il |1
Sustentabilidade e Mudancas
Climaticas
4.2. | Geréncia de Recursos Hidricos Gerente CDA-II |1
4.2.1. | Coordenadoria de Recursos Coordenador(a) | CDA-Il |1
Hidricos
4.3. | Geréncia de Acdes Integradas | Gerente CDA-Il |1
5. Diretoria de Agricultura e Diretor(a) CDA- 1
Pesca
S.1. | Geréncia de Agricultura | Gerente CDA-II |1
5.1.1. | Coordenadoria de Agricultura Coordenador(a) | CDA-III |1
9.2, Geréncia de Pesca Gerente CDA-II |1
5.2.1. | Coordenadoria de Pescqa Coordenador(a) | CDA-IIl |1
5.3. Geréncia de Frigorifico | Gerente CDA-Il |1
Municipal
6. Ouvidoria Quvidor(a) CDA-I 1
7 Assessoria Técnica Assessor(q) CDA- ]
Técnico(a) |

Praga Severiano Morel, S/N - Centro
CEP:62400-000
Tel: (88) 3621-7075 / 3621-7075
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